Tl Colegiul National “GheorgheSincai”
i s Calea Serban Voda nr.167, sector 4, Bucuresti
Tel./fax: 0213361455
e-mail : gheorghesincaibucuresti@yahoo.com
website:cnghsincai.ro

Prezentat si dezbatut in Consiliul Profesoral din 10.10.2018
Aprobat in Consiliul de Administratie din 10.10.2018

PARTEA a-l-a

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE A UNITATII DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR

COLEGIUL NATIONAL "GH.SINCAI”

PARTEA a-11-a

REGULAMENT INTERN


mailto:gheorghesincaibucuresti@yahoo.com

PARTEA a-l-a
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
UNITATII DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

COLEGIUL NATIONAL "GHEORGHE SINCAI”
Capitolul 1.

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National
,,Gh.Sincai” din Bucuresti, sector 4, cuprinde norme specifice referitoare la
functionarea colegiului, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin  Ordinul nr.5079/31.08.2016 emis de M.E.N.C.S.,
completat cu Ordinul nr.3027/08.01.2018 emis de M.E.N., cu Statutul elevului
aprobat prin O.M. nr.4742/10.08.2016, cu Legea 53/2003-Codul muncii-art.242, cu
Legea Nr 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu O.M.E.N.C.S. Nr 6134/2016 privind
interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatdmant preuniversitar si cu
Procedura 1.S.M.B. Nr. 6777/24.03.2017 privind managementul de caz pentru
copiii cu CES orientati scolar si profesional.

Art.2. Cunoasterea si respectarea Regulamentului de organizare si functionare
a Colegiului National ”Gh.Sincai”, aprobat de Consiliul de Administratie si de
Consiliul profesoral, cu consultarea consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei de
parinti, a consiliului scolar al elevilor si a organizatiilor sindicale, este obligatorie
pentru personalul de conducere, pentru personalul didactic de predare, pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic, pentru elevii colegiului si pentru parintii
acestora.

Necunoasterea prevederilor acestui regulament nu absolva personalul liceului,
elevii si parintii acestora de consecintele incélcarii lui.

Art.3. In incinta Colegiului National ,,Gh.Sincai” sunt interzise, conform
legii:

a) creareca si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de propaganda politica;

b) prozelitismul religios, precum si orice altda forma de manifestare care
incalca normele convietuirii sociale, care pune 1n pericol sanatatea fizica si psihica a
elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

¢)fumatul, consumul bauturilor alcoolice si a substantelor psihotrope.



Capitolul 11.
ORGANIZAREA FORMATIUNILOR DE STUDIU SI A PROGRAMULUI
SCOLAR

Art.4. Structura anului scolar, perioadele de desfasurare a cursurilor, perioadele de
desfasurare a examenelor nationale organizate in scoald si perioada vacantelor
scolare sunt cele stabilite prin Ordin de ministru, la inceputul fiecarui an scolar.

Art.5. Colegiul National ,,Gh.Sincai” functioneaza pentru cursuri liceale de zi,
clasele IX-XII, din filiera teoretica, profil uman, specializarea filologie, si profil real,
specializarile matematica-informatica, cu o clasa de engleza intensiv si stiintele
naturii, cu o clasa de engleza intensiv, conform planului de scolarizare propus de
unitate si aprobat de I.S.M.B.

Art.6.(1) Inscrierea la cursuri se va face conform metodologiilor/instructiunilor
Ministerului Educatiei, respectiv ISMB.

(2) Prin decizie interna, directorul stabileste componenta comisiilor de
inscriere §i asigurd instruirea corespunzatoare pentru realizarea atributiilor legale
prevazute pentru aceasta activitate.

Art.7. (1) Formatiunile de studiu sunt organizate pe clase si se constituie n functie
de oferta educationald aprobata, de limbile moderne studiate de elevi si, in masura
acestora.

(2) Numarul maxim de elevi intr-o clasa este de 30.

(3) Peste efectivul de 30 de elevi pot fi aprobate inscrieri numai pentru elevii
cu rezultate deosebite la fazele nationale si internationale ale olimpiadelor si
concursurile scolare sau sportive.

(4) La inscrierea in liceu, directorul poate aproba solicitarea scrisa a parintilor
si a elevilor, pentru inversarea ordinii de studiere a celor doua limbi straine sau chiar
pentru schimbarea lor.

Art.8. (1) Programul elevilor se deruleaza intr-0 singura tura de studiu, in intervalul
8%-14%/15%,

(2) Ora de curs este de 50 de minute, iar pauza este de 10 minute, pe toata
durata anului scolar.

(3) Elevii beneficiaza de o pauza mare in intervalul 10°°-11".

(4) Cu ocazia unor evenimente deosebite din activitatea colegiului sau cu
ocazia derularii unor programe cultural-educative organizate la nivel national,
municipal, local, la care participa un numar mare de elevi, consiliul de administratie
poate propune scurtarea orelor de curs sau suspendarea unui numar de ore din
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program, precum si modalitatile de recuperare a materiei, cu informarea ISMB,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general.

Art.9.(1) Accesul in unitatea de invatamant este permis:

a) elevilor, in incinta scolii, prin intrarea din Calea Serban Voda, spre curtea
scolii, pe baza carnetului de note, cu fotografie si vizat de director/director adjunct
pentru anul scolar in curs;

b) profesorilor si vizitatorilor adulti, prin intrarea principala.;

C) vizitatorilor adulti, pe baza verificarii si inregistrarii datelor personale ale
acestora.

d) persoanclor desemnate de institutii abilitate pentru efectuarea unor
controale/verificari in scoald, in plus fatd de cerintele de la punctul ¢) pe baza
prezentarii directorului/directorului adjunct a ordinului de serviciu privind
dispunerea controlului/verificarii. O copie a ordinului de serviciu se va atasa
procesului verbal/raportului de control/verificare incheiat la sarsitul vizitei.

(2) Accesul mass-media se va face doar cu permisiunea
directorului/directorului adjunct.

(3) Accesul autovehiculelor in curtea liceului este permis astfel:

a) in cazul unor interventii speciale (salvare, pompieri, politie, salubrizare,
reparatii apa, gaze, curent electric, telefonie), in cazul desfasurarii unor servicii
pentru scoald, precum si in cazul unor activitati de indrumare si de control.

b) autoturismele personalului unitatii pot fi parcate in curtea scolii pe baza
unui tabel aprobat de consiliul de administratie si inaintat personalului de protectie si
paza.

Art.10. Este interzis accesul in incinta colegiului a persoanelor turbulente, care au
intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica, precum si a celor care fac
prozelitism religios sau propaganda politica.

Art.11. Se interzice intrarea in incinta Colegiului cu materiale obscene, cu arme, cu
obiecte contondente, cu petarde, cu pocnitori, cu substante toxice sau pirotehnice,
lacrimogene, inflamabile, etnobotanice, cu droguri sau cu bauturi alcoolice.

Art.12. Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii progamului doar in situatii
exceptionale, pe baza unui ”Bilet de voie” semnat de profesorul de la ora urmatoare
/diriginte/profesorul de serviciu/director/director adjunct, numai pentru motive bine
intemeiate si dovedite prin:

a) adeverinta de la cabinetul medical al scolii.

b) trimitere de la medicul de familie pentru medicul specialist, cu confirmarea
programarii in ziua si la ora respectiva.

C) cerere scrisd de la parinte/tutore pentru invoire in ziua respectiva, Sau

confirmarea de catre parinte a solicitarii elevului.

d) solicitarea personala a parintelui/tutorelui sau a elevului major.



Capitolul 111.
MANAGEMENTUL COLEGIULUI NATIONAL ,,GH.SINCAI”

Art.13. (1) Consiliul de administratie este organul de conducere al colegiului, iar
conducerea executiva este execitata de director si de director adjunct.

(2) Activitatea consiliului de administratie, procedura de constituire si
atributiile acestuia sunt reglementate prin acte normative specifice: OMEN
4619/2014 modificat si completat prin OMEN 4621/2015 si prin art. 18-19 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016 .

(3) Atributiile directorului sunt stabilite prin art.20-23 iar ale directorului
adjunct sunt stabilite prin prevederile art.24-27 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OMENCS
nr.5079/31.08.2016 .

Art.14.(1) Directorul si directorul adjunct raspund de activitatea colectivelor de
catedra repartizate fiecaruia in Consiliul de administratie.

(2) Directorul si directorul adjunct au drept de asistenta la orele profesorilor
colegiului.

a) asistentele la ore ale directorului, directorului adjunct sau sefului de
catedra nu trebuie neaparat anuntate profesorului ce urmeaza sa fie asistat.

b) profesorului care refuza asistenta la ore fara motive intemeiate
dovedite 1 se va retine atitudinea in stabilirea calificativului anual.

¢) in cazuri bine justificate de catre profesorul ce urmeaza sa fie asistat,
cu acordul directorului/directorului adjunct, asistenta poate fi replanificata.

(3) Asistentele se vor realiza, cu prioritate, la orele profesorilor debutanti,
nou veniti in colectivul profesoral, ale profesorilor care urmeaza sa sustina
preinspectii/inspectii speciale pentru obtinerea gradelor didactice, pentru consiliere
metodicd sau ale profesorilor la care sunt semnalate, de catre terti, diverse aspecte
legate de calitatea actului educativ.

Art.15.Tipul si continutul documentelor manageriale (documente de diagnoza,
prognoza si evidentd) sunt cele prevazute in art.28-38 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
OMENCS nr.5079/31.08.2016 .



Capitolul IV.
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL C.”GH.SINCAI”

Art.16. Constituirea si atributiile consiliul profesoral sunt reglementate prin art.57-
59 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016.

Art.17. Constiturea si atributiile consiliului clasei sunt reglementate pri art.60-64 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016.

Catedrele /Comisiile metodice.

Art.18. (1)in cadrul Colegiului National ,,Gh.Sincai” catedrele se constituie din
minimum patru membri pe disciplinad de studiu.
(2) In situatia neintrunirii acestei conditii, se constituie comisii metodice din
disciplinele:
a) Chimie - biologie
b) Geografie - educatie artistica - educatie fizica
c) Istorie — socio—umane - religie.

Art.19. Catedrele/comisiile metodice se subordoneaza, prin sefii de catedrd/comisie
metodica, directorilor conform organigramei.

Art.20. (1) Sefii de catedra/comisie metodica au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza 1intocmirea documentelor de proiectare/planificare ale
catedrei;

b) avizeaza documetele de planificare calendaristica a materiei pentru
profesorii din catedra/comisia metodica, conform programei disciplinei;

C) stabilesc responsabilitatile in cadrul catedrei/comisiei metodice;

d) avizeaza proiectele didactice ale profesorilor debutanti;

e) inainteazd periodic conducerii liceului informari asupra activitafii
catedrei, conform tematicii si la termenele stabilite;

f) inainteazd conducerii  colegiului documentele catedrei/comisiei

metodice in primele doua saptamani ale fiecarui semestru, cu continutul complet.
Documentele catedrei/comisiei metodice vor ramane in permanentd la dispozitia
conducerii scolii pentru consultare, monitorizare si control;



9) realizeaza periodic asistente la orele profesorilor din catedra. Vor fi
asistati, cu prioritate, profesorii debutanti in invatamant, profesorii nou veniti in
catedra, profesorii care au de sustinut preinspectii si inspectii de specialitate pentru
obtinerea gradelor didactice, profesorii la care se constata probleme in sistemul de
comunicare cu elevii sau deficiente in calitatea actului educativ.

h) urmaresc direct realizarea proiectelor didactice de catre profesorii
debutanti;
) stabilesc masuri concrete de suplinire a orelor profesorilor din catedra

care, din motive obiective, nu pot sustine programul pe un interval mai mare de doua
Zile;

), propun Consiliului de administratie sanctiuni pentru profesorii care nu-
si indeplinesc sarcinile sau le realizeaza superficial;

K) analizeaza, 1n cadrul colectivului de catedrd/comisie metodica,
activitatea fiecarui cadru didactic si formuleaza propuneri pentru calificativul anual
sau partial;

(2) a) Sefii de catedra/ comisie metodica raspund in fata conducerii
Colegiului de activitatea desfasuratd de fiecare membru al catedrei/comisiei
metodice in realizarea documentelor de planificare, de parcurgerea integrala a
programei disciplinei/disciplinelor, de realizarea activitatii de predare-invatare-
evaluare, de formarea continud a cadrelor didactice din catedra.

b) organizeazd sedinte de catedra, o datd pe luna, de regula in prima
saptamand a fiecarei luni, in zilele in care sunt stabilite si consultatiile cu parintii
pentru toti membrii catedrei

Art.21. Pentru disciplinele fizica, chimie, biologie, informatica si educatie fizica:

a) la nivelul catedrelor vor fi formulate elementele de risc specific in
domeniul sanatatii si al securitatii in munca pentru elevi si pentru cadre didactice
precum si sistemul de proceduri, in caz de accidente.

b) masurile de prevenire a producerii unor accidente in laboratoare si in
spatiile pentru educatie fizica, vor fi aduse la cunostinta elevilor, sub semnatura, la
inceputul fiecarui an scolar.

Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art.22. Se subordoneaza directorului si directorului adjunct, conform organigramei.

Art.23. Coordonatorul de proiecte si de programe educative are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza si propune consiliului de administratie al scolii programul
activitatilor educative scolare, extrascolare si extracurriculare;

b) elaboreaza planul managerial propriu;

C)initiaza, organizeaza si  coordoneaza  desfasurarea  activitatilor
extracurriculare;



d) formuleaza propuneri pentru planificarea activitatilor tematice ale
consiliului de administratie, respectiv ale consiliului profesoral,

e) elaboreaza programe/proiecte in domeniile: educatie civicd, promovarea
sanatatii, cultura, ecologie, sport, turism, sprijinit de comisia pentru proiecte si
programe, constituita la nivelul scolii, prin decizia directorului;

f) intocmeste baza de date privind starea disciplinara a scolii, absenteismul,
abandonul scolar, delincventa juvenila, alte programe de prevenire/interventie
propuse de I.S.M.B. sau M.E.N.C.S, sprijinit de comisiile pentru problemele
respective, constituite la nivelul scolii, prin decizia directorului ;

g) indruma si controleaza activitatea comisiei ariei curriculare Consiliere,
orientare si activitati extracurriculare;

h) colaboreaza cu personalul cabinetului de consultanta psiho-pedagogica,
precum si cu membrii tuturor comisiilor pe probleme care functioneaza in scoala.

1) evalueaza activitatea dirigintilor, propune Consiliului de Administratie
recompense pentru profesorii care au realizat activitdfi educative deosebite si
sanctiuni pentru profesorii diriginti care nu-si indelplinesc sarcinile sau le
indeplinesc superficial;

J) are drept de asistenta la orele de dirigentie si la activitatile educative initiate
de diriginti;

K) sprijina si asista profesorii debutanti in formarea lor ca diriginti;

I) mediaza eventualele conflictele aparute in relatia de comunicare dintre
profesori, dintre profesori si elevi, dintre diriginte si parinti, dintre profesori si
parinti;

m) organizeaza si faciliteaza legaturile de parteneriat, in cadrul proiectelor
nationale si internationale.

Profesorul diriginte.

Art.24. Conditiile numirii profesorului diriginte si atributiile acestuia sunt
reglemenate prin art.72-78 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016 .

Capitolul V.
COMISIILE DIN C.N.”GH.SINCAI”

ART.25.Categoriile de comisii sunt stabilite prin art.79-80 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitaraprobat prin
OMENCS nr.5079/31.08.2016 .

Art.26.(1)in vederea realizirii obiectivelor din Planul managerial general al
Colegiului s1 pentru responsabilizarea personalului didactic, nedidactic si didactic
auxiliar, in realizarea acestor obiective se constituie, la nivelul Colegiului, comisii de
lucru pe probleme.



(2)Domeniile de activitate, reponsabilii comisiilor si numarul de membri sunt
aprobate in consiliul de administratie si validate in consiliul profesoral, la inceputul
fiecarui an scolar.

(3) a) In Colegiul National ”Gheorghe Sincai”, functioneaza comisia pentru
respectarea Codului de eticd propusd in Consiliul profesoral si aprobata in Consiliul
de administratie, comisie de lucru permanenta;

b) activitatea Comisiei de etica profesionald nu se substituie forurilor de

conducere ale scolii si nici comisiilor de cercetare pentru abateri disciplinare;

C) activitatea Comisiei de etica se desfasoara dupa un regulament propriu;

d) Comisia de etica va elabora propriul regulament in termen de maximum 30

de zile de la aprobarea modificarilor/completarilor la prezentul ROFUIP al

unitatii.

(4) comisiile de lucru pe probleme vor intocmi un program de activitate ce va
cuprinde obiective, activitati, termene de realizare si responsabilitati repartizate
membrilor.

(5) comisiile de lucru pe probleme vor raporta periodic consiliului de
administratie activitatea desfasurata si vor nainta propuneri pentru remedierea
eventualelor problemele.

(6) activitatea responsabililor si @ membrilor acestor comisii va fi evaluata de
consiliul de administratie si va contribui la acordarea calificativelor anuale.

Comisia pentru curriculum

Art.27. In Colegiul National “Gh.Sincai” se constituie comisia pentru curriculum
formata din sefii de catedra/comisiile metodice, subcomisia pentru orarul si serviciul
pe scoald, subcomisia pentru olimpiade si concursuri scolare si subcomisia pentru
manuale scolare.

Art.28. Atributiile comisiei pentru curriculum sunt :

a) asigura documentele curriculare oficiale (planuri cadru, ghiduri metodologice,
manuale, etc.)

b) asigura aplicarea planurilor cadru;

C) asigura baza logistica pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

d) asigura organizarea si desfasurarea examenelor nationale;

e) centralizeaza propunerile de C.D.S pentru anul scolar urmator;

f) urmareste respectarea procedurii de avizare a C.D.S;

g) asigura consultanta cadrelor didactice pe domeniul curriculum-ului
disciplinei;

Art.29.Comisia pentru curriculum indeplineste si alte atributii care derivd din
legilatia nationala in vigoare.



Comisia pentru evaluare si asigurarea calitiatii (CEAC)

Art.30. Anual, se constituie/se reconfirma la nivelul colegiului, Comisia de evaluarea
si asigurarea calitatii, conform legislatiei in vigoare.

Art.31. Conducerea operativd a CEAC este asigurata de catre directorul adjunct.

Art.32. Comisia va elabora propriul Regulament si propria strategie de evaluare si de
asigurare a calitdtii in educatie.

Art.33. Atributiile comisiei pentru evaluarea si pentru asigurarea calitatii sunt
prevazute in Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare .

Art.34. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza anual Raportul de
evaluare interna conform art.163-166 din Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016

Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica

Art.35. Atributiile comisiei pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera
didactica sunt:
a) identifica nevoile de perfectionare si formare a cadrelor didactice pentru anul
scolar in curs;
b) colaboreaza cu conducerea scolii in proiectarea, coordonarea si derularea unor
proiecte de formare continud adresate cadrelor didactice din scoald;
C) monitorizeaza cadrele didactice pe anumite componente instructiv-educative;
d) monitorizeaza cadrele didactice implicate in programe si cursuri de formare
continua;
e) identifica noi programe si proiecte destinate perfectionarii si formarii cadrelor
didactice din scoal;
f) monitorizeaza progresul in plan instructiv-educativ si scolar, in urma
participarii cadrelor didactice la programele si cursurile de formare continua.

Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta

Art.36. Comisia de securitate si Sanatate in munca si pentru situatii de urgenta are
urmatoarele atributii:

a) aproba programul anual de securitate si sanatate in munca la nivelul colegiului;

b) urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca la nivelul colegiului;
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c)
d)

e)

9)

h)

)

K)

)

urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si Sanatatea in munca la nivelul colegiului;

analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, existenti
la locurile de munca la nivelul colegiului;

analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si
a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de
munca la nivelul colegiului;

efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale la nivelul colegiului;

efectueaza inspectii proprii, anual, privind aplicarea si respectarea normelor de
securitate si Sanatate Tn munca in spatiile de lucru si pe teritoriul apartinand
colegiului;

informeaza Inspectoratele Teritoriale de Munca despre starea protectiei muncii
la nivelul colegiului;

realizeaza cadrul de participare al salariatilor la luarea unor hotarari care
vizeaza schimbari organizatorice, tehnice, privind tehnica de calcul si
conditiile generale de lucru utilizate etc., cu implicatii In domeniul securitatii si
sanatatii in munca la nivelul colegiului;

dezbate raportul scris, prezentat anual de catre Presedintele Comitetului de
securitate si sandtate in munca al colegiului, cu privire la situatia securitatii si
sanatatii in munca la nivelul colegiului, actiunile care au fost intreprinse si
eficienta acestora in anul incheiat, precum si Programul de securitate si
sandtate in munca pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat Inspectoratului Teritorial de Munca;

verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati, dupa caz,
la nivelul colegiului;

verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit
accidente de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;

m) realizeaza, pe bazad de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice

P)
q)

auxiliare si nedidactice in legaturd cu masurile de securitate si sdnatate in
munca;

organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual
de muncad stabilind masurile pentru paza contra incendiilor la nivelul
Colegiului;

urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile
de prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum
si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita
conducatorului de unitate fondurile necesare;

difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare in
caz de incendiu §i normele de comportare in caz de incendiu;

prezintd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de
diriginti, profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor,
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s)

)

u)

v)

w)

realizeaza, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice
auxiliare si nedidactice in legaturd cu masurile de protectia muncii si paza
contra incendiilor si protectie civil;

stabileste un program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in
privinta calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii,
incendii) sau produse de om (incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica,
etc.);

prezinta dirigintilor si profesorilor de educatie fizica, informatica, chimie,
fizica, biologie normele de protectia muncii s1 paza contra incendiilor, care vor
fi dezbatute cu elevii pe baza de proces verbal;

informeaza cu operativitate conducerea colegiului asupra tuturor neregulilor
care pot aparea in sistemul de prevenire a incendiilor sau de protectie a muncii;
stabileste programul de activitate al comisiei.

Comisia pentru controlul managerial intern

Art.37. Comisia pentru controlul intern managerial din Colegiul National “Gh.
Sincai” are urmatoarele atributii :

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente
specifice aplicabile;

contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de
lucru;

in cazul in care identifica un risc, completeaza si transmite formularul de
alerta risc ofiterului/responsabilului cu riscurile;

in cazul in care identifica o nereguld, completeaza si transmite formularul de
alerta nereguli ofiterului/responsabilului cu neregulile;

aplica politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului;

asigura arhivarea si pastrarea documentelor;

are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostintd in exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

are obligatia respectarii Tntocmai a regimului juridic al conflictului de interese
are obligatia respectarii prevederilor Codului privind Conduita etica, precum
si a perfectionarii continue a cunostintelor profesionale.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art.38. In colegiul national ”Gh.Sincai” toti elevii sunt respectati si integrati fara
discriminare si excludere generate de origine etnicd, deficiente fizice sau mentale,
origine culturala sau socio-economica, limba materna.
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Art.39. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii are urmatoarele
atributii:

a) evalueaza factorii de risc In manifestarea violentei in scoala;

b)

c)

d)

9)
h)
j)

K)
1)

gestioneaza sistemul de comunicare dintre scoala, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de vioentd/infractiunilor,
prin implicarea tuturor factorilor educationali;

elaboreaza Planul operational minimal al colegiului privind reducerea
fenomenului violentei In mediul scolar, in concordantd cu strategia §i CU
elementele Planului ISMB .

Monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor
s1 propune masurile corespunzatoare;

propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri
disciplinare pentru elevii care manifestd un comportament violent sau
determind manifesari violente in scoala si in afara ei;

colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe
tema prevenirii si a combaterii violentei in scoala;

colaboreaza cu organele de politie din sectorul 4 pe linia prevenirii violentei
in scoala;

elaboreaza un plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii;
colaboreaza cu parintii elevilor, C.N.C.D , O.N.G-uri;

elaboreaza si implementeaza coduri de conduitd a personalului si elevilor
care sa reglementeze comportamentele nondisciminatorii la nivelul
colegiului;

identifica si analizeaza cazurile de discriminare;

previne si mediaza conflictele aparute ca urmare a discriminarii;

sesizeazd autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de
discriminare.

Capitolul VI.
ELEVII.

Art.40. Dobandirea si extercitarea calitatii de elev este reglementata prin art.96-105
din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016.

Art.4l. Activitatea educativa extrascolard este reglementata prin art.106-111 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016.
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Art.42. Evaluarea rezultatelor elevilor este reglementata de prevederile art.112-120
si art.126-135 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016.

Art.43. Examenele/simularile organizate in colegiu se desasoara in conformitate cu
metodologii aprobate de Ministerul Educatiei si instructiuni specifice ale ISMB, in
concordantd cu prevederile art.139-147 din Regulamentului de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OMENCS
nr.5079/31.08.2016.

Art.44. Presedintele comisiei pentru examenele de corigenta si de diferenta este
directorul adjunct al colegiului sau un alt membru desemnat de consiliului de
administratie.

Art.45. (1) Profesorii vor organiza teste predictive la clasele a-1X-a, la toate
disciplinele studiate anterior sau doar la anumite discipline, in functie de
recomandarile ministerului, ale ISMB sau ale consiliului de administratie.

(2) In vederea optimizarii proiectirii activitatii curente, Se pot organiza si se
pot sustine teste predictive si la celelate cicluri de clase.

(3) Rezultatele testelor predictive vor fi analizate de comisiile metodice.

(4) Notele obtinute de elevi la testele predictive se pot trece in cataloage, in
functie de optiunea fiecarei comisii metodice, dupa consultarea tuturor membrilor.

(5) Subiectele pentru testele predictive pot fi elaborate de catre fiecare
profesor in parte sau prin colaborarea membrilor catedrei, in cadrul comisiilor
metodice. Acestea vor fi discutate si aprobate in sedintele comisiilor metodice.

Art.46. Membrii fiecarei catedre pot sa sustina teze cu subiect unic, pe cicluri de
clase. Acestea vor avea un nivel de dificultate adaptat fiecarui profil. Subiectele vor
fi discutate si aprobate in sedintele fiecarei comisii metodice. Modelele subiectelor
se pastreaza in mapa personala a fiecarui profesor.

Art.47.(1) Testele predictive sau lucrarile scrise semestriale cu subiect unic se sustin
in timpul programului aferent fiecarei clase, fara a perturba orele celorlalti profesori.

(2) In cazuri bine fundamentate, tezele cu subiect unic pot fi sustinute in
acelasi timp de toate clasele dintr-un an de studiu cu acelasi profil, cu aprobarea
consiliului de administratie.

Art.48. Recapitularea pentru lucrarile scrise semestriale si discutarea rezultatelor
obtinute de elevi sunt obligatorii.

Art.49. Dupa corectarea lucrarilor, profesorul este obligat sa dea elevilor toate

detaliile cu privire la modul de acordare a punctajului, inainte de consemnarea
rezultatelor in catalog.
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Art.50. Lucrarile scrise semestriale se pastreaza pana la sfarsitul anului scolar.

Art.51. La sfarsitul semestrului /anului scolar se pot da lucrari scrise curente, cel
mai tarziu cu 2 saptamani Inaintea incheierii acestuia. Exceptie fac situatiile de
corigenta.

Art.52. Profesorul are posibilitatea sa decida pastrarea in scoald a lucrarilor scrise
curente, avand obligatia sd le arate elevilor, parintilor, sefului de catedra sau
directorului si sa dea explicatii cu privire la criteriile de evaluare.

Art.53. Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaludrii la lucrdrile scrise
conform art.9 din Statutul elevului aprobat prin OMENCS nr.4742/10.08.2016.

Art.54. Indatoririle elevilor sunt reglementate prin art.14 din Statutul elevului.

Art.55. Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si1 obligatiilor prevazute la art.14
din Statutul elevului aprobat prin OMENCS nr.4742/10.08.2016, se sanctioneaza
conform art.16 alin.4 lit a-f din acelasi statut.

Art.56.Frauda sau tentativa de frauda dovedite, in timpul lucrarilor scrise curente si
semestriale, prin: utilizarea manualului, telefonului mobil sau a altor materiale se
sanctioneaza prin notarea lucrdrii cu nota 1, consemnata in catalog si propunerea de
scadere a notei la purtare, inaintata consiliului clasei pe baza unui referat intocmit de
catre profesor.

Transferul elevilor.

Art.57. (1) Transferul elevilor este reglementat prin art. 148-160 din Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
OMENCS nr.5079/31.08.2016, prin prevederile prezentei sectiuni si prin procedura
interna ce va fi afisatd pe site-ul institutiei, la Inceputul vacantei de vara a fiecarui an
scolar.

(2) Transferul elevilor de la o altd unitate la C.N.”Gh.Sincai” si transferul
elevilor de la o clasa, la alta, ce presupune schimbarea profilului sau a specializarii,
se poate face doar in timpul vacantei de vara.

(3) Transferul elevilor din cadrul C.N.”Gh.Sincai” de la o clasa, la alta, fara
schimbarea profilului sau a specializarii, se poate efectua i 1n vacanta
intersemestriala.

Art.58.(1) Criteriile specifice de transfer de la alta unitate la Colegiul National
Gheorghe Sincai sunt:
a) media 10 la purtare si lipsa corigentelor, in toti anii de studiu in Invatamantul
liceal;
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b) in conditiile existentei unui numar mai mare de cereri de transfer cu aceeasi
medie generala ordinea departajarii este: media anuala a disciplinelor din
profilul solicitat (matematicd,informatica- pentru profilul real matematica-
informatica; fizica, chimie, biologie -pentru profilul real stiintele naturii; limba
si literatura romana, istorie, limba moderna -avansat -pentru profilul uman);

c) transferul elevilor de la o altd unitate scolara, la Colegiul National Gheorghe
Sincai, se va face fara depasirea numarului de 30 de elevi la clasa. Cu avizul
CA, directorul unitatii scolare poate solicita suplimentarea de locuri peste
numarul precizat doar pentru elevi cu rezultate de exceptie la olimpiadele
nationale si internationale;

(2) Elevii Colegiului National ,,Gh.Sincai” au prioritate la transferul de la un
profil, la altul sau de la o specializare, la alta.

(3) Au prioritate la transfer elevii (liceului sau din alte licee) care nu isi
schimba profilul sau specializarea.

(4) Elevii din clasa a 1X-a se pot transfera doar dupa primul semestru, daca
media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea
la care se solicitd transferul. In conditiile existentei unui numar mai mare de cereri
de transfer, opereaza si criteriile de selectie mentionate la lit. b) a alineatului(1).

(5) a) Obiectele de studiu si materia din care elevii, carora li s-a aprobat
transferul, vor sustine examene de diferenta, datele de desfasurare a probelor si
componenta comisiilor de examen vor fi stabilite de catre Consiliul de
Administratie;

b) Se organizeaza o singura sesiune de examene de diferenta stabilitd prin
hotararea Consiliului de Administratie.

Capitolul VILI.
PARINTII

Art.59. Asociatia de parinti, cu personalitate juridica proprie, are rolul de a sustine
activitatea instructiv-educativa desfasurata in cadrul C.N.”Gh. Sincai”. Activitatea
acesteia este reglementata de statutul propriu.

Art.60. Drepturile si indatoririle parintilor precum si activitatile Consiliului
reprezentativ al paringilor si ale Comitetului de parinti pe clasd sunt reglementate
prinart.art.168-188 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016.

Art.61. Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste cel putin o data pe
semestru, la solicitarea directorului scolii, sau la solicitarea a 2/3 din numarul total al

membrilor acestuia.

Art.62. De activitatea Consiliului reprezentativ al parintilor raspunde directorul
colegiului.
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Capitolul VIII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE.

Art.63. Se interzice constiturea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
deruldrii examenelor nationale.

Art.64. In C.N.”Gh.Sincai” fumatul este interzis conf.Legii 15/2016

Art.65. In C.N.”Gh.Sincai” se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din colegiu.

Art.66. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul

29

de organizare si functionare a unititii de invatdmant C.N.”Gh.Sincai ” cu nr.
4980/31.10.2016.

Art.67. In baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar, aprobat prin OMENCS 5079/2016 si a Regulamentului
Intern, directorul colegiului va incheia cu parintii elevilor un Contract educational
privind buna desfasurare a activitatii. Contractul se va incheia, cel mai tarziu,
dupa primele doud luni de la inscrierea elevului in C.N. ,,Gheorghe Sincai”,
Bucuresti.
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PARTEA a-ll-a
REGULAMENT INTERN

Capitolul IX.
PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

Personalul didactic de predare

Art.68. Drepturile si obligatiile personalului didacticde predare sunt cele prevazute

la art.46-50 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prinOMENCS nr.5079/31.08.2016.

Art.69. (1) Personalul didactic de predare are obligatii in :

a) intocmirea tuturo rdocumentelor individuale de proiectare/planificare
conform cerintelor si la termenele stabilite;

b) evaluarea ritmica a activitatii elevilor, conform normelor docimologice;

c) consemnarea in cataloage a rezultatelor evaluarii elevilor prin probe orale
lar rezultatele prin probele scrise in maximum 15 zile lucratoare de la data aplicarii
probei si dupa discutarea continutului lucrarilor cu elevii in conformitate cu
termenele propuse in graficul Comisiei de monitorizare a evaluarii elevilor, aprobat
in Consiliul de Administratie;

d) incheierea situatiei scolare semestriala/anuala a elevilor, in termenele
stabilite;

(e) respectarea programului formulat prin orarul scolii si intervalul de
desfasurare a orelor de curs.

Intarzierile la orele de curs sunt considerate abateri de la regulament si
se sanctioneaza astfel:

1. observatie;

2. consemnarea in condica ,,ord neefectuata”, daca intarzierea depaseste
25 minute sau daca intarzierile se repeta sistematic;

(f) sa anunte, in timp util, conducerea scolii pentru a se putea lua masurile
necesare suplinirii, in cazul in care, din motive obiective, acesta nu-si poate
desfasura ora de curs sau alte activitati cu elevii;

(g) sa comunice serviciului secretariat, in termen de 24 de ore, perioada
concediului medical. Predarea certificatului se va face pana, cel mai tarziu, in ultima
zi a lunii in care revine din concediu, personal sau prin intermediul altei persoane;

(h) sa solicite acordul dirigintilor elevilor care se inscriu in excursii Sau in
activitati extrascolare coordonate;
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(1) dreptul sa convoace la scoala parintii elevilor cu probleme, doar cu acordul
dirigintelui, care va lua masurile potrivite instiintand, in prealabil, conducerea scolii;

(j) sa efectueze serviciul pe scoald, conform programarii realizate de comisia
pentru orar;

(k) sa participe la sedintele cu parintii elevilor claselor la care preda, in urma
invitatiei dirigintelui, pe probleme de interes general la solicitarea a cel putin 50%
dintre parinti;

(1) sa participe la consultatiile cu parintii, conform programului stabilit in
sedintele de catedra, o datd pe luna, de regula in prima sdptdmana a fiecarei luni.

(2) Media se considera corect incheiata, dacd numarul de note acordate
exclusiv nota de la teza, unde este cazul, este cel putin egal cu numarul saptamanal
de ore de curs, prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora
de curs pe saptamana la care profesorul va consemna in catalog cel putin doua note.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea, cu cel putin o nota in plus
fata de numarul de note prevazut de Regulament.

Art.70. Este interzis profesorilor sa se substituie dirigintelui clasei, sa motiveze
absente, sa comunice note, sau sa comenteze in vreun fel situatiile familiale ale
elevilor.

Art. 71. Profesorii nu au dreptul sa folosescad sau sa transmitd, in interes personal,
datele personale ale elevilor.

Art.72. Profesorii pot exprima liber opinii in spatiul scolar, dacd acestea nu
afecteaza prestigiul colegiului, demnitatea umana sau pe cea a profesiei de educator.

Art. 73. Participarea profesorilor la activitatile extracurriculare desfasurate in scoala
sau 1n afara scolii, constituie un criteriu de evaluare a activitatii, criteriu care va fi
luat in considerare la acordarea calificativului anual.

Art.74. (1) Serviciul pe scoala reprezinta un indicator al evaludrii activitatii, fiind
obligatoriu pentru cadrele didactice. Acesta se efectueaza conform planificarii
realizate de comisia pentru orar.
(2) Serviciul pe scoala se desfasoara, de regula, in doua ture: in intervalul
8%-11"%i 11'°-15%.
(3) Atributiile si obligatiile profesorului de serviciu pe scoald sunt
urmatoarele:
a) se prezintd in scoald cu cel putin 10 minute Tnaintea inceperii programului
si paraseste scoala, dupa ce toti elevii si profesorii si-au incheiat programul,
b) securizeaza cataloagele prin inchiderea acestora in fiset, la incheierea
programului;
C) asigura punctualitatea la ore a cadrelor didactice si a elevilor. In cazul in
care constata lipsa unor colective de elevi, sau a unor profesori de la programul
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precizat prin orar, va anunta directorul, in vederea luarii masurilor potrivite, si va
consemna constatarile in procesul-verbal,

d)profesorul de serviciu are obligatia si ia masuri pentru asigurarea
comportarii civilizate a elevilor in timpul pauzelor si sa informeze
directorul/directorul adjunct in legatura cu actele de indisciplina ale elevilor si sa
urmareasca respectarea normelor de protectia muncii si P.S.1.;

e) in cazul unor evenimente deosebite, profesorul de serviciu anunta
directorul/directorul adjunct, care va stabili masurile necesare. in lipsa acestuia,
profesorul de serviciu va solicita ajutorul serviciilor abilitate: salvare, pompieri,
politie;

f) consemneaza in caietul de procese-verbale toate evenimentele care au loc in
scoala, pe durata serviciului: acte de indisciplind a elevilor, absente de la ore ale
profesorilor precum si toate activitatile organizate in spatiul liceului;

g) urmareste semnarea condicii de prezentd a personalului didactic, din ziua
respectiva, si trece in procesul-verbal numele profesorilor care nu au semnat;

h) in cazul in care, din motive obiective, profesorul nu-si poate efectua
serviciul pe scoald in ziua in care a fost programat, acesta are obligatia sa anunte
conducerea scolii in timp util si sd gdseascad profesor care sa il inlocuiasca.

Art.75.(1) Personalul didactic care organizeaza excursii Sau tabere trebuie sa
respecte O.M.E.N. Nr. 3637/12.04.2016
(2) Documentele necesare organizarii excursiilor/taberelor sunt:
a) cerere aprobata de Consiliului de Administratie;
b) plan de excursie tipizat, avizat de conducerea scolii;
c) proces-verbal de instructaj, semnat de elevi;
d) acordul parintilor;
d) avizul cabinetului medical al colegiului;
e) contract (pentru tabere sau pentru excursii externe);
f) licenta agentiei de turism;
g) licenta pentru transport rutier;
h) polita de asigurare a autovehiculului si a persoanelor transportate.
(3) Documentele prevazute la alin. (2) vor face obiectul unui dosar care va fi
pastrat 1n scoald, dupa aprobarea de catre director/director adjunct.
(4) Excursiile/taberele se organizeaza numai in vacantele scolare sau in afara
orelor de curs.
(5) Excursia sau tabara trebuie sa aiba un plan de desfasurare care sa tina cont
de capacitatile fizice ale elevilor si de anotimpul in care se organizeaza activitatea.
(6) Elevii trebuie instruiti cu privire la regulile de securitate pe durata
transportului, a excursiei sau a taberei.
(7) Nu se organizeaza excursii in perioada desfasurarii tezelor.
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Art.76. (1) Drepturile si obligatiile profesorilor diriginti sunt cele prevazute la art.
72-77 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016.

a) realizeaza documentele de proiectare/planificare a activitatii educative, tematica
orelor de consiliere si de orientare, in concordanta cu termenele stabilite de catre
coordonatorul de proiecte si de programe educative scolare si extrascolare;

b) planifica si desfasoara consultatii cu parintii elevilor;

C) organizeaza cel putin doua sedinte cu parintii pe semestru. Principalele probleme
formulate de parinti vor fi consemnate in procesul-verbal al sedintei, semnat de catre
parinti si aduse la cunostinta directorilor sau a coordonatorului pentru proiecte si
pentru programe educative;

d) inainteazad, daca este cazul, Consiliului de Administratie, propuneri pentru
suspendarea alocatiilor si a burselor scolare pentru elevii care au un numar mare de
absente nemotivate sau care au abateri disciplinare;

e) intocmeste, la finalul fiecarui semestru, informari privind activitatea educativa
derulata, starea disciplinard sau alte probleme specifice colectivelor de elevi si le
inainteaza conducerii scolii;

f) intocmeste/actualizeaza fisele cu datele personale si situatia familiala a elevilor, in
vederea obtinerii burselor si a Inscrierii In programe sociale si le Tnainteaza
secretariatului scolii, la termenele stabilite;

g) colaboreaza cu cabinetul de asistenta psiho-pedagogica, cabinetele medicale ale
scolii si sprijind programele acestora in mentinerea starii corespunzatoare de sanatate
a elevilor;

h) elaboreaza situatiile de risc educational la nivelul colectivului de elevi pe care-I
conduce.

(2) Dirigintii claselor terminale au obligatia de a monitoriza insertia socio-
profesionala a absolventilor si de a transmite informatiile la C.E.A.C., in luna
octombrie a anului scolar urmator.

(3) Dirigintele trebuie sa asigure confidentialitatea informatiilor privind problemele
personale ale elevilor si sa nu le aduca la cunostinta altor persoane fara acordul
parintilor/tutorilor acestora.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art.77. Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt cele prevazute la
art.81-95 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar, aprobat prin OMENNr.5079/31.08.2016, cele stabilite prin fisa
postului aprobata de director si prin prevederile actelor normative specifice.

Art 78. Angajatii serviciului secretariat au urmatoarele obligatii:

a) sa afiseze la vedere si sd respecte programul de lucru;

b) sd asigure permanenta in scoala, in zilele lucrdtoare, pe durata unui
program care incepe la ora 8% si se termini la ora 16%;
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C) sa manifeste respect fata de toate persoanele cu care vin in contact, sa dea
dovada de amabilitate si de tact;

d) sa afiseze, la avizierul din holul liceului informatiile utile parintilor,
elevilor, precum si modelele pentru redactarea unor cereri;

¢) sa asigure confidentialitatea informatiilor legate de elevi sau de parintii
acestora, sa nu transmitd adrese, telefoane sau alte date despre elevi sau despre
profesori, decat persoanelor autorizate;

f) sa-si securizeze documentele si informatiile, inclusiv cele de pe calculator.
In cazul in care persoane din scoald sau din afara scolii solicitd anumite informatii,
acestea vor fi furnizate numai cu acordul directorului si numai de catre persoana care
le gestioneaza;

g) sa transmita, in timp util, catre directori sau catre sefii de catedra toate
informatiile primite prin fax sau e-mail.

Art.79. Personalul medical are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure asistenta sanitard conform programului, precum si in timpul
activitatilor scolare sau extracurriculare: examene, concursuri, olimpiade;

b) sa faca toate demersurile necesare in scopul asigurarii necesarului de
medicamente si de aparatura necesara acordarii primului-ajutor;

C) sa monitorizeze stareca de sanatate a eclevilor si sa completeze fisele
acestora;

d) sa informeze dirigintii sau familiile acestora daca sunt necesare consulatii
de specialitate mai amanuntite;

e) sa avizeze adeverintele medicale ale elevilor in termen de 7 zile de la
primire. Raspunderea pentru avizarea in timp util a adeverintelor/scutirilor medicale
revine exclusiv medicului/ asistentului medical,

f) sa verifice daca elevii cu un numar foarte mare de scutiri se afla in evidenta
medicului emitent al adeverintei/scutirii;

g) sa respecte programul de lucru afisat si sa anunte conducerea scolii daca
intervin probleme care ii impiedica sa vina la lucru;

h) sa primeasca si sa avizeze scutirile de educatie fizica, pana la sfarsitul lunii
octombrie, apoi sa le predea profesorului de educatie fizica care are obligatia de a le
transcrie in catalog;

1) sa dea avizul elevilor care doresc sa plece in excursie sau in tabara, dupa
vizita medicala si dupa consultarea fiselor medicale;

Jj) sa avertizeze profesorul-insotitor asupra eventualelor probleme medicale
care pot aparea.

K) sa nu retind elevul mai mult decat strictul necesar, 1n situatia in care acesta
se prezintd pentru primul-ajutor in timpul orei de clasa. Se excepteaza situatia in care
cadrul medical considera ca elevul are nevoie de repaus la pat. In aceasta situatie,
cabinetul medical va emite scutire pentru elevul respectiv, care va fi semnata,
obligatoriu, de catre medicul scolar;

I) sa programeze sedintele de tratament stomatologic 1n afara orelor de curs.
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Art.80.Bibliotecarul are urmatoarele obligatii:

a) afiseaza si respecta programul de lucru aprobat de Consiliul de
Administratie

b) colaboreaza, in principal,cu seful catedrei de limba roména dar si cu sefii
altor catedre, iIn vederea organizarii de activitati comune.

C) Organizeaza activitati specifice: lansari de carte, intdlniri literare,
simpozioane, mese rotunde, si prezinta sefilor de catedre oferta de carte, manuale,
reviste precum si orice informatii ultile activitatii la clasa.

d) informeaza elevii despre evenimentele organizate de bibliotecile
municipale, inclusiv Institutul Francez si British Council precum si despre aparitiile
editoriale, in legatura directa cu programa scolara.

e) afiseaza la loc vizibil adresele biblitecilor municipale si numerele de
telefon;

f) informeaza directorul, de doua ori pe semestru, in privinta numarului de
elevi care folosesc serviciul bibliotecii;

g) informeaza directorul, la finalul fiecarui an calendaristic, despre variatia
fondului de carte din anul respectiv;

h) elaboreaza/actualizeazd Regulamentul specific bibliotecii pe care il
inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie;

1) asigura accesul cadrelor didactice in biblioteca, inclusiv pentru activitati cu
elevii, pentru consilii profesorale sau pentru alte activitati programate de acestia si
aprobate de catre director.

Art.81. Administratorul are urmaétoarele obligatii si raspunderi:

a) Monitorizeaza si coordoneaza aprovizionarea scolii cu consumabile si cu
materiale necesare curdteniei scolii,

b) monitorizeaza consumul de materiale si il adapteaza la nevoile scolii;

C) organizeaza si controleaza activitatea personalului de serviciu si a celorlalti
angajati aflati in subordinea sa;

d) raspunde de curatenia claselor, a cabinetelor, a holurilor, a grupurilor
sanitare si a curtii scolii;

e) raspunde de starea instalatiilor sanitare si a centralei termice;

f) monitorizeaza activitatea personalului de paza si intocmeste graficul dupa
care isi desfasoara acestia activitatea, raportand directorului orice abatere;

g) preda dirigintilor/profesorilor, la inceputul fiecarui an scolar, pe baza de
proces-verbal, silile de clasa cu toate dotarile si le preia, la finele anului, pe baza de
proces-verbal,

h) planifica si tine evidenta concediilor de odihna ale personalului subordonat
si realizeaza, impreund cu Consiliul de Administratie, evaluarea anuala a acestuia;

1) raspunde de cunoasterea si de respectarea normelor de protectia muncii a
personalului de serviciu;

J) raspunde de repararea deteriorarilor produse de elevi. Recupereaza,
impreund cu dirigintii, sumele necesare reparatiilor, de la cei care au produs
pagubele;

23



K) informeaza periodic directorul, cu privire la starea mobilierului din clase,
din cabinete si din laboratoare;

) tine legatura cu toate institutiile care furnizeaza servicii colegiului.
Sesizeaza, in scris, D.I.T. sector 4, in cazul in care se constata nereguli sau intarzieri
care prejudiciaza bunul mers al institutiei de invatamant;

m) face propuneri corecte, pentru proiectul de buget al colegiului.

Art.82. (1) Personalul de paza are urmatoarele obligatii specifice:

a) sa permitda accesul in scoala, atat al persoanelor cat si al autovehiculelor
prevazute la art. 9;

b) sa predea persoanelor care au intrat in unitatea scolara ecusonul de
vizitator;

C) sa tind propria evidentd a numerelor de inmatriculare ale autovehiculelor
care stationeaza in curtea scolii;

d) sa permita intrarea elevilor doar in baza carnetului de elev cu fotografie,
vizat pe anul in curs, iar iesirea elevilor, in timpul programului de lucru, doar pe
baza Biletului de voie;

e) sa anunte conducerea scolii despre orice eveniment produs in timpul
serviciului si despre masurile luate;

f) sa sesizeze politia de proximitate in legatura cu fapte care pot aduce
prejudicii institutiet;

g) sa nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului sau inaintea venirii la
serviciu;

h) sa anunte, in timp util, conducerea scolii, in situatia de imposibilitate a
prezentdrii la program;

1) sa nu paraseasca unitatea de invatamant fara sa anunte conducerea scolii Sau
inainte de venirea unui inlocuitor;

J) sa cunosca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul scolii, sa le aduca
la cunostinta directorului pentru a preveni producerea unor fapte de naturd sa aduca
prejudicii scolii sau fapte care pot perturba procesul de invatamant.

(2) In timpul exercitirii serviciului, personalului de pazi ii este interzis si
doarma sau sa primeasca vizite particulare.

Art.83. (1) Personalul nedidactic se subordoneaza administratorului.
(2) Atributiile fiecarei functii sunt mentionate in fisele de post intocmite de
director.

Art.84.(1) Personalul de ingrijire are urmatoarele obligatii:

a) sa-si desfasoare activitatea dupa un program bine stabilit, aprobat de
administrator;

b) si asigure curdtenia spatiilor inainte sau dupi terminarea cursurilor. In
situatii deosebite, la cererea directorului, a administratorului sau a unui profesor se
poate interveni si in timpul pauzelor,

C) sa poarte echipament de protectie;
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d) sia dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, cu
parintii/reprezentantii legali si sa nu intre in conflict cu acestia;

e) sa informeze conducerea scolii sau administratorul ori de cate ori constata
defectiuni ale instalatiilor sau deteriorari ale mobilierului;

(2) Sunt interzise agresarea fizica sau verbala a elevilor, a profesorilor sau a
celorlalte persoane cu care, prin natura meseriei, intra in contact.

Art.85.Analistul programator, ajutorul programator, tehnicianul, laborantul,
personalul din serviciul ,,Contabilitate” sunt subordonati directorului. Atributiile
fiecarei functii sunt mentionate in fisele de post aprobate de acesta.

Art.86. Serviciul de contabilitate asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea
activitatii financiar-contabile, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in
acest domeniu.

Art.87.Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concedii
fara plata pentru situatii personale, conform legislatiei in vigoare si cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

Art.88. (1)Ziua Colegiului National Gheorghe Sincai este 28 februarie.
(2) Imnul scolii, pe versuri de prof. Pavel Peres si pe muzica prof. Radu
Vasilescu, este obligatoriu la festivitatile colegiului.

Art.89. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic nu raspund de telefoanele
mobile sau de alte obiecte de valoare uitate sau pierdute de elevi in spatiile
colegiului.

Art.90.(1) Prezentul Regulament impreuna cu prevederile Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
OMEN nr.5079/31.10.2016 si OM 3027/08.01.2018. si este obligatoriu pentru toti
participantii la actul de educatie.

(2)Profesorii diriginti au obligatia sa aducda la cunostinta elevilor si
parintilor/tutorilor acestora prevederile prezentului Regulament precum si ale

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016 si OM 3027/08.01.2018.
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