Colegiul National "Gheorghe Sincai”

Calea $erban Voda nr. 167, Sector 4, Bucuresti

Tel.f fax: D21.3361455

E-mail: secretan hsincairo colegivigheorghesingi@sd.ismb.ro
Website: www.cnghsincai.ro

Nr. 2287/ 05.12.2022

ANUNT

Colegiul National "Gheorghe Sincai” cu sediul in Calea Serban Vodi nr. 167, sector 4, Bucuresti, in
temeiul art. 1 — 18 din Regulamentul — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr. 1336/ 28.10.2022,
organizeazi concurs in vederea ocuparii pe perioada nedeterminati a postului vacant de execupie, dupd cum
urmeaza:

| post administrator de patrimoniu cu studii superioare

I Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

® are cetajema romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{inand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba roména, scris si vorbit;
are vérsta minimi reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercifiu;
are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate:

* indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

* nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funcfiei, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupdrii funetiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunziitoare postului, sunt:
e Studii superioare de lungd durata cu diploma de licenta sau studii in sistemul Bologna si
master in contabilitate/ tehnice;
e Vechimea minimum 3 ani in specialitatea studiilor;
Cunogtinje in achizitii publice SEAP/ SICAP; competente IT: operare PC (MS Office. baze
de date - SILIR, navigare Internet), cu acte doveditoare.

CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura dupi urmdatorul grafic:

Depunerea dosarelor: pand in data de 22 decembrie 2022, ora 12.00:

Afisare rezultat selectie dosare: 27 decembrie 2022, ora 10,00

Depunere contestafii rezultat selectie dosare: 27 decembrie 2022, intre orele 10,00- 12,30:
Rezultat contestatii: 27 decembrie 2022, ora 15.00;

Proba scrisa: 28 decembrie 2022, ora. 09.00;

Proba practica: 28 decembrie 2022, ora 12,00



Interviu: 28 decembrie 2022, ora 14.00:

Afisare rezultat proba scrisd/ practicd/ interviu: 28 decembrie 2022, ora: 18.00;
Contestatii proba scrisi: 29 decembrie 2022, intre orele 8,00 -12,00;
Rezultatul final al concursului: 29 decembrie 2022, ora 17,00,

Dosarul de inscriere la concurs

In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dosarul de inscriere la concurs
va contine urmatoarele documente:
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OPIS IN DOUA EXEMPLARE

formular de inscriere la concurs — anexa 2;

copia actului de identitate;

copia camnetului de munca/ raport salariat REVISAL si adeverinti care atestd vechimea in munc.
dupi caz:

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

adeverinida medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatad cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitafile sanitare abilitate:

cazierul judiciar sau o declarafie pe propria riaspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaragie pe propria rispundere ci
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tdrziu pana la data primei probe a concursului);

fisa de aptitudine eliberatii de medicul de medicina muncii

curriculum vitae EUROPASS.

Actele prevazute la pet. 2), 3), 4) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul sau in copii legalizate,

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii admisi la cea precedenta.
Informafii suplimentare se pot obtine la telefonul/ fax 0213361455, la adresa de c-mail:
secretarialieenghsineairo §1 pe website: www.cnghsincai.ro, persoand de contact — Ruse Mariana Mirela,

secretar sef,

Celelalte documente se vor depune

i in original.
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Tematica concursului pentru ocuparea postului de
administrator de patrimoniu

1. Organizarea si functionarea unutitilor de invagimant preuniversitar, personalul unitatilor de
invaiamant, raspunderea disciplinari a personalului:

2. Structura, organizarea §i responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
compartimentul administrativ-organizare si responsabilitati:

3, Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii:

4. Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor, rispunderea
penala si civila a gestionarului;

5. Norme generale §i specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar - contabile;
6. Elemente obligatorii pe care trebuie sa le continad documentele financiar-contabile:

7. Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizitie
publici:

8. Obligatiile angajatorilor. obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinitatea in munci;

9. Evenimente(comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea evenimentelor privind
securitatea si sinfitatea in munci);

10. Comitetul de securitate si sinitate in munci(conf. Codului Muncii);

11. Raspunderea patrimoniala conf. Codului Muncii;

12. Dispozitii generale, obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

13, Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $i protectia persoanelor.

14. Colectarea selectivi a deseurilor

15. Jurisdict{ia muneii conf. Codului Muncii

16. Garantia in numerar (conf. Legii22/18.11.1969)

|7, Drepturi si obligatii in legdtura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.

I8, Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.

19. Prevederi legale privind controlul managerial intern

20. Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intoemire
grafice, editarea texte) si si aibi cunostinge de utilizare e-mail.

21. Instruirea lucratorilor privind securitatea si sdnitatea in munca si de prevenire si stingerea
incendiilor.

Bibliografie concurs administrator patrimoniu

. LEGEA nr, 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile $i completirile ulterioare;

2. OMFEP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

3.LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii §i rispunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici.autoritifilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

4, Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G nr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice

7. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;



8. OM.F.P nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificarile si
completirile ulterioare:

9. LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii §i sinatitii in munci cu modificarile si completirile
ulterioare;

10. LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, eu modificarile ulterioare:

Il. LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor. bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, actualizata;

12. O.U.G 74/2008 privind colectarea selectiva a deseurilor

13. O.M.E. nr. 4183/ 04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare a unitatilor de invagimant preuniversitar,



