Colegiul National "Gheorghe Sincai”
Calea Serban Voda nr. 167, Sector 4, Bucuresti
Tel./ fax: 021.3361455

E-mail: secretariat@cnghsincai ro. colegiulgheorghesincai@sd.ismb.ro

Website: www.cnghsincai.ro

Nr. 265/02.02.2023

ANUNT
Colegiul National "Gheorghe Sincai” cu sediul in Calea Serban Voda nr. 167, sector 4, Bucuresti, in
temeiul art. 1 — 18 din Regulamentul — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr. 1336/ 28.10.2022,
organizeaza concurs in vederea ocupirii pe perioadi nedeterminati a postului vacant de executie. dupi cum
urmeaza;

1 post secretar sef I cu studii superioare din cadrul Compartimentului Secretariat-
Informatizare

I Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidafii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art, 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

® are cetdjenia romdnd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apariindnd Spafiului Economic European si domiciliul in Roménia:
cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
are varsta minima reglementatd de prevederile legale:
are capacitate deplina de exercifiu;
are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestati pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

» indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

* nua fost condamnat(a) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savirsite cu intenie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiel, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs $i a ocupirii funcfiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

- mivelul studiilor: superioare (economice, administratie publica., management, juridice, biroticd si
secretariat, contabilitate, informatica de gestiune):

- vechime minima in specialitate: 5 ani;

- cunostinte avansate de utilizare si operare PC (Microsoft Office Excel st Word (calcul tabelar, intocmire
grafice, editare texte), utilizare e-mail:

- disponibilitate pentru program prelungit;

- reprezintd un avantaj: cursuri de dezvoltare profesionald in specialitate si/sau TIC;

CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfisura dupa urmatorul grafic:

Depunerea dosarelor: pini in data de 23 februarie 2023 ora 12.00;
Afisare rezultat selectie dosare: 24 februarie 2023, ora 10.,00:



Depunere contestatii rezultat seleciie dosare: 24 februarie 2023, intre orele 10,00- 12,30;
Rezultat contestatii: 24 februarie 2023, ora 15.00:

Proba scrisa: 27 februarie 2023, ora. 09.00:

Interviu: 27 februarie 2023, ora 11,00:

Afisare rezultat proba scrisd/ interviu: 27 februarie 2023, ora: 13.00;

Contestatii proba scrisa; 28 februarie 2023, intre orele 8,00 — 12,00;

Rezultatul final al concursului: 28 februarie 2023, ora 13.00.

Dosarul de inscriere la concurs
In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dosarul de inscriere la concurs
va confine urmatoarele documente:
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9.

OPIS iN DOUA EXEMPLARE

formular de inscriere la concurs — anexa 2;

copia actului de identitate;

copia camnetului de munci/ raport salariat REVISAL si adeveringi care atesta vechimea in munca,
dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea condiiilor specifice ale
postului;

adeverin{a medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitagile sanitare abilitate;

cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratic pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligajia de a completa dosarul de coneurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

figd de aptitudine eliberatd de medicul de medicina muncii

curriculum vitae EUROPASS.

Actele previizute la pet. 2), 3), 4) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul sau in copii legalizate.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la cea precedenta,
Informatii suplimentare se pot obtine la telefonul/ fax 0213361455, la adresa de e-mail:

seerelariali@cenghsineai.ro si pe website: www.cnghsincai.ro, persoani de contact — Ruse Mariana Mirela,

secretar.

Celelalte documente se vor depune numai in original.

DIRECTOR,
Alexandro Constantinescu
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. Legea 1/ 2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificirile gi completdrile ulterioare;

Legea 53/2003 Codul muneii, republicati cu modificirile si completarile ulterioare;

OMEN 4183/ 2022 - Regulamentul de organizare si funcfionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar;

Ordin 5379/2022 privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor din invataméntul
preuniversitar de stat,

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea din fondurile publice:

OMECTS nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor gestionate de unititile de invatimant preuniversitar, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Atribufiile secretarului sef - Fisa postului de secretar sef.

TEMATICA :
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Organizarea sistemului de invi{amant preuniversitar;

Particularitati ale salarizirii in invi{amantul preuniversitar;

Actele de studii: tipuri, conditii de eliberare, modul de completare:
Duplicate ale actelor de studii;

Documentele scolare;

Regulamentul privind regimul actelor de studii:

Acordarea burselor gcolare, Euro 200 si a altor ajutoare sociale pentru elevi;
Arhivarea §i circuitul documentelor;

Intocmirea i pestionarea bazei de date SIIIR:

Utilizarea aplicatiilor EDUSAL/ REVISAL:

Respectarea ROFUIP §i ROL a normelor §i procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI 51
ISU.



