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Capitolul I 

DISPOZIŢII GENERALE 
 

Art.1. Regulamentul de organizare și funcționare a  Colegiului Naţional „Gheorghe Şincai” 

din Bucureşti, sector 4, cuprinde norme specifice referitoare la funcţionarea colegiului, în 

conformitate cu prevederile Legea 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, având în 

vedere Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023 și Ordinul nr. 6072/2023, cu 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat 

prin  O.M. nr. 4183/2022, cu Statutul elevului aprobat prin O.M. nr. 4742/10.08.2016, cu 

Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, cu modificările și 

completările ulterioare, cu O.M.E.N.C.Ș. nr. 6134/2016 privind interzicerea segregării 

școlare în unitățile de învățământ preuniversitar, cu O.M. nr. 4872/2022 privind aprobarea 

programului școală-pilot pentru unitățile de învățământ care pilotează descentralizarea 

curriculară și cu O.M. nr. 4871/2022 privind implementarea catalogului electronic în școlile-

pilot, Ordinul nr. 5041/2023, privind aprobarea componenței rețelei naționale a școlilor de 

aplicație pentru anul școlar 2023-2024. 

 

Art.2. Cunoaşterea şi respectarea Regulamentului de organizare și funcționare a  Colegiului 

Naţional ”Gheorghe Șincai”, aprobat de Consiliul de Administraţie şi de Consiliul profesoral, 

cu consultarea consiliului reprezentativ al părinților/asociației  de părinţi, a consiliului școlar 

al elevilor şi a organizaţiilor sindicale, este obligatorie pentru personalul de conducere, pentru 

personalul didactic de predare, pentru personalul didactic auxiliar și nedidactic, pentru elevii 

colegiului şi pentru părinţii acestora. Necunoaşterea prevederilor acestui regulament nu 

absolvă personalul liceului, elevii şi părinţii acestora de consecinţele încălcării lui. 

 

Art.3. Principiile care stau la baza activității educaționale din Colegiul Național ”Gheorghe 

Șincai” sunt prevăzute în Legea Educației Naționale nr.1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, la Art.3, lit. a)-u), respectiv în R.O.F.U.I.P aprobat prin O.M. 4183/2022, la Art. 4. 

 

 

Capitolul II 

ORGANIZAREA FORMAȚIUNILOR DE STUDIU  

ȘI A PROGRAMULUI ȘCOLAR 
 

Art.4. (1) Structura anului şcolar, perioadele de desfăşurare a cursurilor, perioadele de 

desfăşurare a examenelor naționale organizate în şcoală şi perioada vacanţelor şcolare sunt 

cele stabilite prin Ordin de ministru, cu particularitățile prevăzute în programul de pilotare. 

(2) La clasele IX-XI din Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” se aplică, pe perioada de 

valabilitate a O.M. nr. 4872/2022, orarul modular, prin care disciplinele din planurile-cadru cu 

cel mult două ore pe săptămână se studiază modular, cu 2, 3, 4 sau 6 ore pe săptămână, timp 
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de 6, 12, 18 sau 24 de săptămâni. Excepție fac disciplina ”Educația fizică” și unele cursuri din 

curriculum la decizia școlii (CDȘ) atribuite unor discipline la care elevii susțin examenul 

național de bacalaureat, care se pot studia anual, indiferent de numărul de ore alocat prin 

planul-cadru. Distribuirea modulară a disciplinelor, pentru un an școlar, se aprobă de către 

Consiliul de Administrație al Colegiului Național ”Gheorghe Șincai”. 

(3) La clasele a XII-a se aplică, pe perioada de valabilitate a O.M. nr. 4872/2022, parcurgerea 

integrală a programelor școlare, pentru toate disciplinele, într-o perioadă de 17-24 de 

săptămâni din perioada prevăzută pentru cursuri, cu participare fizică a elevilor la cursuri, 

celelalte săptămâni fiind destinate pregătirii examenului național de bacalaureat și examenelor 

de admitere în învățământul superior, constând în cursuri cu prezență fizică la disciplinele de 

examen și cursuri online asincron pentru celelalte discipline. Cursurile online asincron nu pot 

depăși 20% din totalul orelor alocate într-un an fiecărei discipline prin planurile-cadru. 

Cursurile cu prezență fizică din perioada pregătirii examenelor vor fi grupate în orarul elevilor 

în cel mult trei zile pe săptămână. 

(4) Consiliul de Administrație al Colegiului Național ”Gheorghe Șincai” poate decide 

implementarea orarului modular și pentru clasele a XII-a, în conformitate cu prevederile O.M. 

nr. 4872/2022. 

  

Art.5. Colegiul Naţional „Gheorghe Şincai”  organizează cursuri liceale de zi, clasele IX-XII, 

din filiera teoretică, profil uman, specializarea filologie, şi profil real, specializările 

matematică-informatică, cu o clasă de engleză intensiv şi ştiinţele naturii, cu o clasă de 

engleză intensiv, conform planului de şcolarizare propus de unitate şi aprobat de I.S.M.B. 

 

Art.6.(1) Înscrierea la cursuri se va face conform metodologiilor/instrucțiunilor Ministerului 

Educației, respectiv ISMB. 

(2) Prin decizie internă, directorul stabileşte componenţa comisiilor de înscriere şi asigură 

instruirea corespunzătoare pentru realizarea atribuţiilor legale prevăzute pentru această 

activitate. 

 

Art.7. (1) Formaţiunile de studiu sunt organizate pe clase şi se constituie în funcţie de oferta 

educaţională aprobată şi, în măsura posibilităţilor, de opţiunile exprimate la înscriere, de elevi 

sau de părinții/tutorii acestora. 

(2) Numărul maxim de elevi într-o clasă este de 30. 

(3) Suplimentarea numărului de locuri la clasă, peste efectivul de 30 de elevi, poate fi 

solicitată de Consiliul de Administrație al Colegiului Național ”Gheorghe Șincai” Inspec-

toratului Școlar al Municipiului București doar pentru elevii cu rezultate deosebite la fazele 

naționale și internaționale ale olimpiadelor și concursurilor școlare sau sportive, în baza unor 

documente care atestă aceste rezultate. 

(4) La înscrierea în liceu, directorul poate aproba solicitarea scrisă a părinţilor şi a elevilor, 

pentru inversarea ordinii de studiere a celor două limbi străine sau chiar pentru schimbarea 

mailto:secretariat@cnghsincai.ro
http://cnghsincai.ro/


 

                                                                  București, Sector 4, Calea Șerban Vodă 167 

Tel.: 0213361455; Email: secretariat@cnghsincai.ro 

             Website: http://cnghsincai.ro/ 
 

 
 
 

 
4 

 

lor, în baza hotărârii Consiliului de Administrație privind oferta educațională și nivelul de 

studiu al limbilor străine.  

 

Art.8. (1) Programul elevilor se derulează într-o singură tură de studiu, în intervalul 8
00

-14
00

, 

excepție făcând ora de dirigenție care poate fi programată în intervalul 14
00

-15
00

. 

(2) Ora de curs este de 50 de minute, iar pauza este de 10 minute, pe toată durata anului 

şcolar. 

(3) Elevii beneficiază de o pauză mare în intervalul 10
50

-11
10

. 

(4) Cu ocazia unor evenimente deosebite din activitatea colegiului sau cu ocazia derulării unor 

programe cultural-educative organizate la nivel naţional, municipal, local, la care participă un 

număr mare de elevi, sau în situații obiective (epidemii, calamități etc.) Consiliul de 

Administraţie al Colegiului Național ”Gheorghe Șincai” poate aproba scurtarea orelor de curs 

sau suspendarea unui număr de ore din program, precum şi modalităţile de recuperare a 

materiei, cu informarea I.S.M.B., respectiv cu aprobarea inspectorului școlar general, în 

conformitate cu prevederile legale. 

 

Art. 9. Regulile privind accesul în unitate și părăsirea incintei școlii de către elevi, în timpul 

programului școlar, sunt prevăzute explicit în Regulamentul Intern al Colegiului Național 

”Gheorghe Șincai”. 

 

Capitolul  III 

MANAGEMENTUL  COLEGIULUI NAŢIONAL  

„GHEORGHE ŞINCAI” 
 

Art.10. (1) Consiliul de Administraţie este organul de conducere al Colegiului Național 

”Gheorghe Șincai”, iar conducerea executivă este execitată de director și de director adjunct. 

(2) Activitatea consiliului de administrație, procedura de constituire și atribuțiile acestuia sunt 

reglementate prin O.M.E.N. nr. 4619/2014 cu modificările și completările ulterioare și prin 

Art. 18-19 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, aprobat prin O.M. nr. 4183/2022.  

(3) Atribuțiile directorului sunt stabilite prin art. 20-23, iar ale directorului adjunct sunt 

stabilite prin prevederile art. 24-27 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor 

de învăţământ preuniversitar, aprobat prin O.M. nr. 4183/2022.  

 

Art.11. (1) Directorul şi directorul adjunct răspund de activitatea colectivelor de profesori, la 

nivelul disciplinelor de studiu, repartizate fiecăruia în Consiliul de Administraţie. 

(2)  Directorul şi directorul adjunct au drept de asistenţă la orele profesorilor colegiului. 

a) asistențele la ore ale directorului, directorului adjunct sau membrilor Comisiei de 

Curriculum nu trebuie neapărat anunțate profesorului ce urmează să fie asistat; 
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b) profesorului care refuză asistența la ore fără motive întemeiate dovedite i se va reține 

atitudinea în stabilirea calificativului anual; 

c) în cazuri bine justificate de către profesorul ce urmează să fie asistat, cu acordul 

directorului/directorului adjunct/membrului Comisiei de curriculum, asistența poate fi 

replanificată. 

(3) Asistențele se vor realiza, cu prioritate, la orele profesorilor debutanţi, nou veniţi în 

colectivul profesoral, ale profesorilor care urmează să susţină preinspecţii/inspecţii speciale 

pentru obţinerea gradelor didactice, pentru consiliere metodică sau ale profesorilor la care 

sunt semnalate, de către terți, diverse aspecte legate de calitatea actului educativ. 

Art.12. Tipul și conținutul documentelor manageriale (documente de diagnoză, prognoză și 

evidență) sunt cele prevăzute în art. 28-37 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat prin O.M. nr. 4183/2022.  

 

 

Capitolul IV 

PERSONALUL COLEGIULUI NAȚIONAL  

”GHEORGHE ȘINCAI” 
 

Art.13. Personalul Colegiului Național ”Gheorghe Șincai” este format din personal didactic 

de predare, personal didactic auxiliar și personal nedidactic, angajat în condițiile specificate 

de Legea Educației Naționale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare, de 

Hotărârea de Guvern nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, de Legea-cadru 

nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare și de Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, 

republicată cu modificările și completările ulterioare. 

 

Art. 14. (1) Organigrama Colegiului Național ”Gheorghe Șincai” se întocmește în 

concordanță cu prezentul Regulament și cu Statul de funcții aprobat de I.S.M.B., dacă există, 

la începutul fiecărui an școlar, de către directorul unității care o propune spre aprobare 

Consiliului de Administrație al Colegiului Național ”Gheorghe Șincai”. 

(2) Organigrama Colegiului Național Gheorghe Șincai și schema de încadrare cu personal 

didactic de predare sunt elaborate în conformitate cu Art. 40 din R.O.F.U.I.P aprobat prin 

O.M. nr. 4183/2022 și cu metodologiile specifice elaborate de Ministerul Educației, respectiv 

I.S.M.B. 

 

Art. 15. (1) Evaluarea personalului didactic se face anual, în baza fișei de 

autoevaluare/evaluare, însoțită de raportul individual de activitate și, eventual, de documente 

justificative, în conformitate cu metodologia specifică aprobată prin O.M. 6143/2011, cu 

modificările și completările ulterioare. 
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(2) Evaluarea personalului nedidactic se face la începutul fiecărui an pentru anul anterior, în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată cu completările și 

modificările ulterioare. 

 

Art. 16. (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar și personalul didactic 

de conducere, din Colegiul Național ”Gheorghe Șincai”, răspund disciplinar în conformitate 

cu prevederile Legii Educației Naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. 

(2) Personalul nedidactic din Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” răspunde disciplinar în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicată cu modificările și 

completările ulterioare. 

  

 

 

Capitolul V 

ORGANISME FUNCȚIONALE ȘI RESPONSABILITĂȚI  

ALE CADRELOR DIDACTICE 
 

Art. 17. Constituirea și atribuțiile Consiliul Profesoral al Colegiului Național ”Gheorghe 

Șincai” sunt reglementate prin Art.54-56 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat prin O.M. nr. 4183/2022.  

 

Art.18. Constituirea și atribuțiile consiliului clasei sunt reglementate pri Art.57-59 din 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat 

prin O.M. nr. 4183/2022. 

 

Art.19. (1) Coordonatorul de proiecte şi programe educative şcolare și extrașcolare din 

Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” este ales și își organizează activitatea în conformitate cu 

Art. 60-63 din R.O.F.U.I.P aprobat prin O.M. nr. 4183/2022. 

(2) Coordonatorul de proiecte şi programe educative şcolare și extrașcolare se subordonează 

directorului şi directorului adjunct, conform organigramei. 

(3) Coordonatorul de proiecte şi de programe educative are următoarele atribuţii specifice:

  

a) elaborează oferta educațională a unității de învățământ în domeniul activității 

educative extrașcolare și o propune spre aprobare Consiliului de Administrare al Colegiului 

Național ”Gheorghe Șincai”; 

b) elaborează, propune spre aprobare Consiliului de Administrație și duce la îndeplinire 

planul anual al activității educative extrașcolare; 

c) inițiază programe de parteneriat cu alte instituții/organizații din domeniul educației, 

pentru dezvoltarea programului de activități educative extrașcolare la Colegiul Național 

”Gheorghe Șincai”; 
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d) inițiază și monitorizează derularea programelor educative de prevenţie şi intervenţie 

pentru/cu elevii colegiului;  

e) propune Consiliului de Administrație spre aprobare modalităţi de monitorizare şi 

evaluare a activităţii educative extraşcolare;  

f) elaborează măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare, în colaborare cu 

profesorii diriginți; 

g) elaborează rapoarte de activitate anuale; 

h) elaborează documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format 

letric/electronic și le transmite inspectoratului şcolar şi ministerului, dacă este cazul, privind 

activitatea educativă extraşcolară; 

i) formulează propuneri pentru planificarea activităţilor tematice ale consiliului 

profesoral; 

j) îndrumă şi controlează  activitatea comisiei ariei curriculare Consiliere, orientare şi 

activităţi extracurriculare; 

k) colaborează cu personalul cabinetului de consultanţă psiho-pedagogică, precum şi cu 

membrii tuturor comisiilor pe probleme care funcţionează în şcoală; 

l) la cererea directorului, poate efectua asistenţe la orele de dirigenţie şi la activităţile 

educative iniţiate de diriginţi; 

m) sprijină şi asistă profesorii debutanţi în formarea lor ca diriginţi; 

n) mediază eventualele conflictele apărute în relaţia de comunicare dintre profesori, 

dintre profesori şi elevi, dintre diriginte şi părinţi, dintre profesori şi părinţi. 

 

Art.20. Condițiile numirii profesorului diriginte și atribuțiile acestuia sunt reglemenate prin 

Art. 64-69 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar aprobat prin O.M. nr. 4183/2022. 

 

Art.21. (1) Categoriile de comisii care funcționează în Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” 

și modul de organizare a acestora sunt stabilite prin Art.71-72 din Regulamentul de organizare 

şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat prin O.M. nr. 4183/2022. 

(2) Comisiile cu caracter permanent din Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” sunt:  

a) comisia pentru curriculum;  

b) comisia de evaluare şi asigurare a calităţii;  

c) comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă; 

d) comisia pentru controlul managerial intern;  

e) comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii;  

f) comisia pentru mentorat didactic şi formare în cariera didactică; 

g) comisia pentru respectarea Codului de etică la nivelul colegiului. 

mailto:secretariat@cnghsincai.ro
http://cnghsincai.ro/


 

                                                                  București, Sector 4, Calea Șerban Vodă 167 

Tel.: 0213361455; Email: secretariat@cnghsincai.ro 

             Website: http://cnghsincai.ro/ 
 

 
 
 

 
8 

 

(3) Comisiile cu caracter temporar care funcționează în Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” 

sunt: 

a) Comisia pentru orar și serviciul pe școală al cadrelor didactice; 

b) Comisia pentru olimpiade și concursuri școlare; 

c) Comisia pentru manuale școlare; 

d) Comisia pentru organizare și derulare a proiectelor și programelor educative; 

e) Comisia de consiliere, orientare și activități extrașcolare; 

f) Comisia pentru frecvență, combaterea absenteismului și abandonului școlar; 

g) Comisia de gestionare SIIIR; 

h) Comisia de inventariere; 

i) Comisia de recepție bunuri; 

j) Comisia de casare, clasare și valorificare a materialelor rezultate; 

k) Comisia de achiziții; 

l) Comisia pentru verificarea documentelor școlare și a actelor de studii; 

m) Comisia pentru monitorizarea evaluării și notării ritmice; 

n) Comisia pentru implementarea catalogului electronic; 

o) Comisia pentru implementarea orarului modular; 

p) Comisia pentru acordarea burselor școlare; 

q) Comisia de încadrare și salarizare; 

r) Comisia de selecționare a arhivei (conform Art. 11 din Legea nr. 16/1996); 

s) Comisia paritară; 

t) Comisia pentru promovarea imaginii școlii; 

u) Comisia de mobilitate la nivelul unității. 

(4) Comisiile cu caracter ocazional se înființează ori de câte ori se impune constituirea unei 

astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul Colegiului 

Național ”Gheorghe Șincai”. 

 

Art. 22. (1) În cadrul Colegiului Naţional „Gheorghe Şincai”  funcționează, cu caracter 

permanent, Comisia pentru curriculum formată din reprezentanți ai fiecărei arii curriculare, 

propuși de Consiliul Profesoral și aprobați de Consiliul de Administrație. 

(2) Atribuțiile Comisiei pentru curriculum sunt: 

a) asigură documentele curriculare oficiale (planuri cadru, ghiduri metodologice, 

manuale etc.); 

b) asigură aplicarea planurilor cadru; 

c) asigură buna desfășurare a activității didactice în conformitate cu O.M. 4782/2022  și 

cu O.M. 4781/2022 privind implementarea programelor de școală-pilot; 

d) asigură organizarea și desfășurarea examenelor naționale și a simulărilor pentru 

acestea, stabilite la nivel național/municipal/local; 

e) centralizează propunerile de C.D.Ș pentru anul școlar următor și înaintează spre 

aprobare Consiliului de Administrație oferta educațională la decizia școlii; 
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f) urmărește respectarea procedurii de avizare a C.D.Ș; 

g) asigură consultanță cadrelor didactice pe domeniul curriculum-ului; 

h) monitorizează întocmirea documentelor de proiectare/planificare și parcurgerea 

integrală a programei școlare de către profesorii colegiului; 

i) realizează, la solicitarea directorului sau a directorului adjunct, asistenţe la orele 

profesorilor din Colegiul Național ”Gheorghe Șincai”. 

(3) Comisia pentru curriculum din Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” se subordonează 

directorului/directorului adjunct, conform organigramei unității. 

 

Art. 23. (1) Anual, se constituie, la nivelul colegiului, Comisia de evaluarea şi asigurarea 

calităţii (CEAC), conform legislației în vigoare. 

(2) CEAC își desfășoară activitatea sub coordonare directorului/directorului adjunct. 

(3) Comisia va elabora propriul Regulament şi propria strategie de evaluare şi de asigurare a 

calităţii în educaţie la Colegiul Național ”Gheorghe Șincai”. 

(4) Atribuţiile CEAC sunt prevăzute în Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 

privind asigurarea calității educației, cu modificările și completările ulterioare. 

(5) CEAC elaborează anual Raportul de evaluare internă conform Art.152-155 din 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat 

prin O.M. nr. 4183/2022.  

Art. 24. Comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență are urmă-

toarele atribuții: 

a) aprobă programul anual de securitate și sănătate în muncă la nivelul colegiului; 

b) urmărește aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizării 

prevederilor lui și eficiența acestora din punct de vedere al îmbunătățirii condițiilor de muncă 

la nivelul colegiului; 

c) urmărește modul în care se aplică și se respectă reglementările legale privind secu-

ritatea și sănătatea în muncă la nivelul colegiului; 

d) analizează factorii de risc de accidentare și îmbolnăvire profesională, existenți la 

locurile de muncă la nivelul colegiului; 

e) analizează propunerile salariaților privind prevenirea accidentelor de muncă și a 

îmbolnăvirilor profesionale, precum si pentru îmbunătățirea condițiilor de muncă la nivelul  

colegiului; 

f) efectuează cercetări proprii asupra accidentelor de muncă și îmbolnăvirilor profe-

sionale la nivelul colegiului; 

g) efectuează inspecții proprii, anual, privind aplicarea și respectarea normelor de 

securitate și sănătate în muncă în spațiile de lucru și pe teritoriul aparținând  colegiului; 

h) informează Inspectoratele Teritoriale de Muncă despre starea protecției muncii la 

nivelul colegiului; 
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i) realizează cadrul de participare al salariaților la luarea unor hotărâri care vizează 

schimbări organizatorice, tehnice, privind tehnica de calcul și condițiile generale de lucru 

utilizate etc., cu implicații în domeniul securității și sănătății în munca la nivelul colegiului; 

j) dezbate raportul scris, prezentat anual de către Președintele Comitetului de securitate 

și sănătate în munca al colegiului, cu privire la situația securității și sănătății în muncă la 

nivelul colegiului, acțiunile care au fost întreprinse și eficiența acestora în anul încheiat, 

precum și Programul de securitate și sănătate în muncă pentru anul următor; un exemplar din 

acest raport trebuie prezentat Inspectoratului Teritorial de Muncă; 

k) verifică aplicarea normativului-cadru de acordare și utilizare a echipamentului 

individual de protecție, ținând seama de factorii de risc identificați, după caz, la nivelul 

colegiului; 

l) verifică reintegrarea sau menținerea în muncă a salariaților care au suferit accidente de 

muncă ce au avut ca efect diminuarea capacității de muncă; 

m)  realizează, pe bază de proces-verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice 

auxiliare şi nedidactice în legătură cu măsurile de securitate și sănătate în muncă; 

n) organizează activitatea de prevenire şi stingere a incendiilor prin planul anual de 

muncă stabilind măsurile pentru  paza contra incendiilor la nivelul Colegiului; 

o) urmăreşte realizarea acţiunilor stabilite şi prezintă periodic normele şi sarcinile de 

prevenire şi stingere a incendiilor, ce revin personalului şi elevilor, precum şi consecinţele 

diferitelor manifestări de neglijenţă şi nepăsare; 

p) întocmeşte necesarul de mijloace şi materiale pentru PSI şi solicită conducătorului de 

unitate fondurile necesare; 

q) difuzează în sălile de clasă, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare în caz de 

incendiu şi normele de comportare în caz de incendiu; 

r) prezintă materiale informative şi de documentare care să fie utilizate de diriginţi, 

profesori, laboranţi în activitatea de prevenire a incendiilor; 

s) realizează, pe bază de proces-verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare 

şi nedidactice în legătură cu măsurile de protecţia muncii şi pază contra incendiilor şi 

protecţie civilă; 

t) stabileşte un program semestrial de popularizare şi avertizare a elevilor în privinţa 

calamităţilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundaţii, incendii) sau produse de 

om (incendii, războaie, poluare radioactivă, chimică, etc.); 

u) prezintă diriginţilor şi profesorilor de educaţie fizică, informatică, chimie, fizică, 

biologie normele de protecţia muncii şi pază contra incendiilor, care vor fi dezbătute cu elevii 

pe bază de proces-verbal; 

v) informează cu operativitate conducerea colegiului asupra tuturor neregulilor care pot 

apărea în sistemul de prevenire a incendiilor sau de protecţie a muncii; 

w) stabileşte programul de activitate al comisiei. 
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Art. 25. Comisia pentru controlul intern managerial  din Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” 

are următoarele atribuții: 

a) răspunde de respectarea regulamentelor interne şi a altor regulamente specifice 

aplicabile; 

b) contribuie la elaborarea, dezvoltarea şi actualizarea procedurilor specifice de lucru; 

c) în cazul în care identifică un risc, completează şi transmite formularul de alertă risc 

ofițerului/responsabilului cu riscurile; 

d) în cazul în care identifică o neregulă, completează şi transmite formularul de alerta 

nereguli ofițerului/responsabilului cu neregulile; 

e) aplică politica de siguranţă a datelor la nivelul compartimentului; 

f) asigură arhivarea şi păstrarea documentelor; 

g) are obligaţia să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum şi 

confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care ia cunoştinţă în 

exercitarea funcţiei publice, în condiţiile legii, cu excepţia informaţiilor de interes public; 

h) are obligaţia respectării întocmai a regimului juridic al conflictului de interese şi al 

incompatibilităţilor, stabilite potrivit legii şi procedurilor interne; 

i) are obligaţia respectării prevederilor Codului privind Conduita etică, precum şi a 

perfecţionării continue a cunoştinţelor profesionale. 

Art. 26. (1) În Colegiul Național ”Gheorghe Șincai”  funcționează Comisia pentru prevenirea 

și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea 

interculturalității care asigură condițiile necesare pentru ca toți elevii să fie respectați și 

integrați fără discriminare și excludere generate de origine etnică, deficiențe fizice sau 

mentale, origine culturală sau socio-economică, limbă maternă. 

(2) Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în 

mediul școlar și promovarea interculturalității are următoarele atribuţii: 

a)  evaluează factorii de risc în manifestarea violenţei în şcoală; 

b) gestionează sistemul de comunicare dintre școală, autorități și familie pentru 

identificarea, monitorizarea și prevenirea actelor de vioență/infracțiunilor, prin implicarea 

tuturor factorilor educaționali; 

c) elaborează Planul operaţional minimal al colegiului privind reducerea fenomenului 

violenţei în mediul şcolar, în concordanţă cu strategia  şi cu elementele Planului ISMB; 

d) monitorizează, în colaborare cu profesorii diriginţi, comportamentul elevilor şi 

propune măsurile corespunzătoare; 

e) propune Consiliului de Administraţie şi Consiliului Profesoral măsuri disciplinare 

pentru elevii care manifestă un comportament violent sau determină manifesări violente în 

şcoală şi în afara ei; 

f) colaborează cu profesorii diriginţi în derularea programelor educative pe tema 

prevenirii şi a combaterii violenţei în şcoală; 

g) colaborează cu organele de poliţie din sectorul 4 pe linia prevenirii violenţei în şcoală; 
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h) elaborează un plan de acțiune pentru prevenirea și combaterea discriminării; 

i) colaborează cu părinții elevilor, C.N.C.D și cu diverse O.N.G; 

j) elaborează și implementează coduri de conduită a personalului și a elevilor care să 

reglementeze comportamentele nondisciminatorii la nivelul colegiului; 

k)  identifică și analizează cazurile de discriminare; 

l) previne și mediază conflictele apărute ca urmare a discriminării; 

m)  sesizează autoritățile competente în cazul identificării unor forme grave de 

discriminare. 

 

Art. 27. (1) Comisia pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică din Colegiul 

Național ”Gheorghe Șincai” își desfășoară activitatea în conformitate cu Art. 72, alin. (4) din 

R.O.F.U.I.P aprobat prin O.M. nr. 4183/2022. 

(2) Comisia pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică din Colegiul Național 

”Gheorghe Șincai” îndeplinește următoarele atribuții: 

a) asigură planificarea, organizarea şi desfăşurarea activităţilor din domeniul formării în 

cariera didactică;  

b) realizează diagnoza de formare continuă la nivelul Colegiului Național ”Gheorghe 

Șincai”;  

c) asigură evaluarea stadiului de îndeplinire a condiţiei de formare pentru personalul 

didactic şi validează, după evaluare, îndeplinirea condiţiei de formare prin acumularea 

numărului de credite profesionale transferabile legal prevăzut, inclusiv prin recunoaşterea şi 

echivalarea în credite profesionale transferabile, a rezultatelor participării personalului didac-

tic la programe pentru dezvoltare profesională continuă şi pentru evoluţia în cariera didactică;  

d) asigură monitorizarea impactului formării cadrelor didactice asupra calităţii procesului 

de predare-învăţare-evaluare şi a progresului şcolar al elevilor;  

e) organizează activităţi pentru dezvoltare profesională continuă - acţiuni specifice 

Colegiului Național ”Gheorghe Șincai”, lecţii demonstrative, schimburi de experienţă etc.;  

f) implementează standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor 

didactice; 

g) consiliază cadrele didactice în procesul de predare-învăţare-evaluare, inclusiv în 

sistem blended learning/online;  

h) realizează graficul activităţilor de practică pedagogică şi monitorizează activitatea 

profesorilor mentori;  

i) asigură organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice de mentorat didactic pentru 

cadrele didactice debutante, în vederea susţinerii examenului naţional pentru definitivare în 

învăţământul preuniversitar;  

j) realizează rapoarte şi planuri anuale privind dezvoltarea profesională continuă şi 

evoluţia în cariera didactică a personalului didactic din Colegiul Național ”Gheorghe Șincai”;  

k) îndeplinește orice alte atribuţii decurgând din legislaţia în vigoare şi din regulamentul 

de organizare şi funcţionare a Colegiului Național ”Gheorghe Șincai”. 
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Art. 28. (1) În Colegiul National ”Gheorghe Șincai”, funcționeaza comisia pentru respectarea 

Codului de etică propusă în Consiliul Profesoral și aprobată în Consiliul de Administrație. 

(2) Activitatea Comisiei de etică profesională nu se substituie forurilor de conducere ale școlii 

și nici comisiilor de cercetare pentru abateri disciplinare. 

(3) Activitatea Comisiei de etică se desfășoară după un regulament propriu. 

(4) Comisia de etică va elabora propriul regulament în termen de maximum 30 de zile de la 

aprobarea modificărilor/completărilor la prezentul R.O.F. al colegiului. 

 

Art.29. (1) Comisiile cu caracter temporar își desfășoară activitatea în vederea realizării 

obiectivelor din Planul de Dezvoltare  Instituțională al Colegiului Național ”Gheorghe Șincai” 

și a eficientizării activității compartimentelor de lucru din cadrul colegiului. 

(2) Domeniile de activitate, reponsabilii comisiilor şi numărul de membri sunt propuse de 

Consiliul Profesoral și aprobate în Consiliul de Administraţie, la începutul fiecărui an şcolar. 

(3) Comisiile cu caracter temporar vor întocmi un program de activitate ce va cuprinde 

obiective, activităţi, termene de realizare şi responsabilităţi repartizate membrilor. 

(4) Comisiile cu caracter temporar vor raporta periodic consiliului de administraţie activitatea 

desfăşurată şi vor înainta propuneri pentru remedierea eventualelor problemele. 

(5) Activitatea responsabililor şi a membrilor acestor comisii va fi evaluată de Consiliul de 

Administraţie şi va contribui la acordarea calificativelor anuale. 

 

 

Capitolul VI 

STRUCTURA, ORGANIZAREA ȘI RESPONSABILITĂȚILE  

PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ȘI NEDIDACTIC 

 

Art. 30 În Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” funcționează următoarele compartimente 

suport pentru activitatea instituției: 

a) Compartimentul secretariat; 

b) Compartimentul financiar-contabil (contabilitate); 

c) Compartimentul administrativ; 

d) Biblioteca; 

e) Centrul de Documentare și Informare (CDI). 

 

Art. 31. (1) Compartimentul secretariat este format din secretar-șef, secretar și informatician, 

în conformitate cu statul de funcții aprobat de I.S.M.B., dacă acesta există. 

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Colegiului Național ”Gheorghe 

Șincai”. 

(3) Programul de lucru al secretariatului este propus de director și aprobat în Consiliul de 

Administrație al Colegiului Național ”Gheorghe Șincai”. 
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(4) Responsabilitățile compartimentului secretariat sunt prevăzute la Art. 74-75 din 

R.O.F.U.I.P aprobat prin O.M. nr. 4183/2022. 

 

Art. 32. (1) Compartimentul financiar-contabil (contabilitate) este format din contabil-șef și 

administrator financiar (contabil), în conformitate cu statul de funcții aprobat de I.S.M.B., 

dacă acesta există. 

(2) Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului Colegiului Național 

”Gheorghe Șincai”. 

(3) Programul de lucru al compartimentului financiar-contabil este propus de director și 

aprobat în Consiliul de Administrație al Colegiului Național ”Gheorghe Șincai”. 

(4) Responsabilitățile compartimentului financiar-contabil sunt prevăzute la Art. 76-80 din 

R.O.F.U.I.P aprobat prin O.M. nr. 4183/2022. 

 

Art. 33. (1) Compartimentul administrativ conține administratorul de patrimoniu și personalul 

nedidactic aflat în subordinea sa. 

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Colegiului Național ”Gheorghe 

Șincai”. 

(3) Programul de lucru al compartimentului administrativ este propus de director și aprobat în 

Consiliul de Administrație al Colegiului Național ”Gheorghe Șincai”. 

(4) Responsabilitățile compartimentului administrativ sunt prevăzute la Art. 82-86 din 

R.O.F.U.I.P aprobat prin O.M. nr. 4183/2022. 

Art. 34. (1) Biblioteca Colegiului Național ”Gheorghe Șincai” funcționează în baza Legii 

Bibliotecilor nr. 334/2002, republicată cu modificările și completările ulterioare și 

Regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educației, în acord cu prevederile prezentului 

regulament. 

(2) Biblioteca Colegiului Național ”Gheorghe Șincai” este gestionată de bibliotecarul școlar al 

unității, în conformitate cu prevederile legale. 

(3) Bibliotecarul școlar al Colegiului Național ”Gheorghe Șincai” este subordonat directorului 

colegiului. 

(4) Programul de lucru al bibliotecii este propus de director și aprobat în Consiliul de 

Administrație al Colegiului Național ”Gheorghe Șincai”. 

(5) Responsabilitățile bibliotecarului școlar sunt prevăzute la Art. 87 din R.O.F.U.I.P. aprobat 

prin O.M. nr. 4183/2022. 

 

Art. 35. (1) În Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” funcționează Centrul de Documentare și 

Informare (CDI), prin decizia directorului Casei Corpului Didactic din București, cu avizul 

Inspectorului General al I.S.M.B. 

(2) În cadrul CDI își desfășoară activitatea profesorul documentarist, în conformitate cu 

prevederile legale. 

(3) CDI este subordonat directorului Colegiului Național ”Gheorghe Șincai”. 
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(4) Programul CDI este propus de director și aprobat în Consiliul de Administrație al 

Colegiului Național ”Gheorghe Șincai”. 

(5) Responsabilitățile profesorului documentarist sunt precizate explicit în Regulamentul 

Intern al Colegiului Național ”Gheorghe Șincai” și în fișa de post. 

 

 

Capitolul VII 

ELEVII 
 

Art.36. Dobândirea și exercitarea calității de elev sunt reglementate prin art. 88-96 din 

R.O.F.U.I.P. aprobat prin O.M. nr. 4183/2022. 

 

Art.37. Activitatea educativă extrașcolară este reglementată prin Art. 97-100 din R.O.F.U.I.P. 

aprobat prin O.M. nr. 4183/2022. 

 

Art.38. (1) Evaluarea rezultatelor elevilor este reglementată de prevederile art.101-127 din 

R.O.F.U.I.P. aprobat prin O.M. nr. 4183/2022. 

(2) Pe perioada de valabilitate a O.M. nr. 4872/2022, la disciplinele derulate anual, numărul 

de note este în conformitate cu Art. 107, alin. (4), respectiv cu cel puțin trei mai mare decât 

numărul de ore alocat săptămânal disciplinei în planul-cadru. 

(3) Pe perioada de valabilitate a O.M. nr. 4872/2022, la disciplinele derulate modular, 

numărul de note este în conformitate cu Art. 107, alin. (5), respectiv o notă la 25 de ore, dar 

nu mai puțin de 2 note pentru fiecare modul/disciplină modulară. 

(4) În situații de corigență, elevii vor avea cel puțin o notă în plus față de numărul de note 

prevăzut la alin. (2), respectiv (3).  

(5) Elevii Colegiului Național ”Gheorghe Șincai” au dreptul la o evaluare corectă și au dreptul 

să conteste rezultatele evaluării prin lucrări scrise, în conformitate cu Art. 7, din secțiunea a 

II-a din Statutul Elevului aprobat prin O.M. nr. 4742/2016. 

(6) Situația școlară a elevilor se încheie la finalul fiecărui an școlar pentru disciplinele studiate 

anual și la finalul fiecărui modul pentru disciplinele studiate modular. 

(7) Examenele organizate de Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” sunt examenele de 

încheiere a situației școlare pentru elevii amânați, examenele de corigență și examenele de 

diferență în vederea înscrierii unor elevi condiționată de promovarea unor astfel de examene. 

Examenele menționate sunt organizate în conformitate cu Art. 128-136 din R.O.F.U.I.P. 

aprobat prin O.M. nr. 4183/2022. 

(8) Examenele de încheiere a situației școlare pentru elevii amânați și examenele de corigență 

se derulează în conformitate cu calendarul aprobat de Ministerul Educației, comunicat de 

I.S.M.B. 

(9) Examenele de diferență se susțin într-o singură sesiune pe an, al cărei calendar este stabilit 

de Consiliul de Administrație al Colegiului Național ”Gheorghe Șincai”. 

mailto:secretariat@cnghsincai.ro
http://cnghsincai.ro/


 

                                                                  București, Sector 4, Calea Șerban Vodă 167 

Tel.: 0213361455; Email: secretariat@cnghsincai.ro 

             Website: http://cnghsincai.ro/ 
 

 
 
 

 
16 

 

Art.39. Examenul național de bacalaureat și simulările acestuia, organizate în colegiu, se 

desăşoară în conformitate cu metodologii aprobate de Ministerul Educației și instrucțiuni 

specifice ale ISMB, în concordanță cu prevederile Legii Educației Naționale nr. 1/2011, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

Art.40. Preşedintele comisiei pentru examenele de corigenţă, de încheiere a situației școlare şi 

de diferenţă este directorul/directorul adjunct al colegiului sau un alt membru desemnat de 

Consiliului de Administraţie. Componența comisiilor de examene este aprobată de Consiliul 

de Administrație al colegiului, în conformitate cu Art. 131, alin. (4) din R.O.F.U.I.P. aprobat 

prin O.M. nr. 4183/2022. 

 

Art.41. (1) Profesorii vor organiza teste predictive la clasele a IX-a,  la toate disciplinele 

studiate anterior sau doar la anumite discipline, în funcţie de recomandările ministerului, ale 

ISMB sau ale Consiliului de Administraţie.   

(2) În vederea optimizării proiectării activităţii curente, se pot organiza și se pot susţine teste 

predictive şi la celelate cicluri de clase.  

(3) Rezultatele testelor predictive vor fi analizate de Comisia de Curriculum. 

(4) Subiectele pentru testele predictive pot fi elaborate de către fiecare profesor în parte sau 

prin colaborarea cu alți colegi care predau aceeași disciplină. Acestea vor fi discutate şi 

aprobate în şedinţele Comisiei de Curriculum.  

 

Art. 42. (1) Profesorii colegiului pot organiza teste cu subiect unic la nivelul  unui an de 

studiu, pentru fiecare disciplină, de regulă, la finalul unui an școlar 

(2) Rezultatele testelor cu subiect unic se consemnează în catalog, cu excepția cazului în care 

Consiliul de Administrație decide altfel. 

(3) Subiectele pentru testele cu subiect unic sunt elaborate de o comisie aprobată de Consiliul 

de Administrație.  

 

Art.43. (1) Testele predictive sau testele cu subiect unic se susțin în timpul programului 

aferent fiecarei clase, fără a perturba orele celorlalti profesori. 

(2) În cazuri bine fundamentate, testele cu subiect unic pot fi susținute în același timp de toate 

clasele dintr-un an de studiu cu același profil/specializare, cu aprobarea Consiliului de 

Administrație. 

 

Art.44. După corectarea lucrărilor, profesorul este obligat să dea elevilor toate detaliile cu 

privire la modul de acordare a punctajului, înainte de consemnarea rezultatelor în catalog. 

 

Art.45. La sfârșitul anului şcolar se pot da lucrări scrise curente, cel mai tarziu cu 2 săptămâni 

înaintea încheierii acestuia pentru disciplinele care se studiază anual. Excepţie fac situaţiile de 

corigenţă.  
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Art.46. Profesorul are posibilitatea să decidă păstrarea în şcoală a  lucrărilor scrise curente, 

având obligaţia să le arate elevilor, părinţilor, membrilor Comisiei de Curriculum sau 

directorului şi să dea explicatii cu privire la criteriile de evaluare. 

 

Art.47. În vederea exercitării dreptului de a contesta rezultatele evaluării la lucrările scrise, 

elevii, sau, după caz, părinții/tutorii/susținătorii legali ai elevilor acționează conform 

prevederilor Art. 9 din Statutul Elevului aprobat prin O.M. nr. 4742/2016. 

 

Art.48. (1) Transferul elevilor este reglementat prin Art. 137-149 din R.O.F.U.I.P aprobat 

prin O.M. 4183/2022, prin  prevederile prezentei secțiuni și prin procedura internă ce va fi 

afișată pe site-ul instituției, la începutul vacanței de vară a fiecărui an școlar. 

(2) Transferul elevilor de la o altă unitate la Colegiul Național ”Gheorghe Şincai” şi transferul 

elevilor de la o clasă la alta se realizează doar în vacanța de vară, fără excepție/ indiferent de 

motivul solicitării transferului. 

   

Art.49. (1) Criteriile specifice de transfer de la altă unitate la Colegiul Național ”Gheorghe 

Șincai” sunt: 

a) media 10 la purtare și lipsa corigențelor, în toţi anii de studiu în învățământul liceal; 

b) promovarea interviului academic derulat după o procedură specifică aprobată de 

Consiliul de Administrație, afișată pe website-ul unității la finalul anului școlar; 

c) transferul elevilor la Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” se va face cu respectarea 

Art. 7, alin. (3) din prezentul regulament. 

(2) Pentru neîndeplinirea cel puțin a unui criteriu specific dosarul de transfer este respins. 

(3) Interviul academic se susține la disciplinele de profil/specializare stabilite de Consiliul de 

Administrație, după promovarea examenelor de diferență, acolo unde este cazul. 

(4) Transferul elevilor la Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” se va efectua în următoarea 

ordine: 

a) elevii colegiului, fără schimbarea profilului sau a specializării; 

b) elevii colegiului, cu schimbarea profilului sau a specializării; 

c) elevii din alte licee, fără schimbarea profilului sau a specializării; 

d) elevii din alte licee, cu schimbarea profilului sau a specializării. 

 

 

Capitolul VIII 

PARTENERI EDUCAȚIONALI 
 

Art.50. Asociația de părinţi, cu personalitate juridică proprie, are rolul de a susţine activitatea 

instructiv-educativă desfăşurata în cadrul Colegiul Național ”Gheorghe Șincai”. Activitatea 

acesteia este reglementată de statutul propriu. 
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Art.51. Drepturile și îndatoririle părinților, precum și activitățile Consiliului reprezentativ al 

părinţilor (CRP) și ale Comitetului de părinți pe clasă sunt reglementate prin Art.157-174 din 

R.O.F.U.I.P. aprobat prin O.M. nr. 4183/2022. 

 

Art.52. (1) CRP se întruneşte cel puţin de două ori pe an, la solicitarea directorului școlii, la 

solicitarea președintelui, la solicitarea unuia dintre vicepreședinți, sau la solicitarea a 2/3 din 

numărul total al membrilor acestuia. 

(2) Convocarea CRP este făcută de președintele acestuia sau de unul dintre vicepreședinți. 

 

Art.53. Comunicarea între CRP și organismele funcționale ale colegiului se asigură de către 

directorul Colegiului Național ”Gheorghe Șincai”. 

 

Art.54. La înscrierea elevului în Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” părintele aces-

tuia/tutorele legal al acestuia semnează Contractul Educațional, anexă la prezentul regula-

ment. 

 

Art.55. Relațiile dintre Colegiul Național ”Gheorghe Șincai”, reprezentanții autorităților 

administrației publice locale, asociații, fundații, instituții de educație și cultură, organisme 

economice, organizații guvernamentale și non-guvernamentale sau alte tipuri de organizații 

sunt reglementate prin Art. 178-184 din R.O.F.U.I.P. aprobat prin O.M. nr. 4183/2022. 

 

Art. 56. (1) Profesorii colegiului, elevii și părinții acestora/tutorii legali ai acestora pot 

propune parteneriate între colegiu și organizații de tipul celor menționate la Art. 49 din 

prezentul regulament în vederea derulării unor activități educative școlare sau extrașcolare cu 

elevii colegiului.(2) Protocoalele de colaborare, acordurile de parteneriat sau documentele 

prin care se stabilește parteneriatul sunt înaintate spre aprobare Consiliului de Administrație al 

Colegiului Național ”Gheorghe Șincai”. 

 

 

Capitolul IX 

DISPOZIȚII TRANZITORII ȘI FINALE 
 

Art.57. În Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” este interzisă colectarea de fonduri, 

indiferent de destinația posibilă a acestora. 

 

Art.58. În incinta Colegiului Naţional „Gheorghe Şincai” sunt interzise, conform legii: 

a) crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni politice, organizarea şi desfăşurarea acti-

vităţilor de propagandă politică; 
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b) prozelitismul religios, precum şi orice altă formă de manifestare  care încalcă normele 

convieţuirii sociale, care pune în pericol sănătatea fizică şi psihică a elevilor, a personalului 

didactic, didactic auxiliar şi nedidactic; 

c) fumatul, consumul băuturilor alcoolice şi a substanţelor psihotrope. 

 

Art.59. În Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” se asigură dreptul fundamental la învățătură 

și este interzisă orice formă de discriminare a elevilor și a personalului din colegiu. 

 

Art. 60. În Colegiul Național ”Gheorghe Șincai”, în timpul orelor de curs,  elevilor le este 

permisă utilizarea telefoanelor mobile doar în condițiile precizate de Art. 186, alin. (2) din 

R.O.F.U.I.P aprobat prin O.M. nr. 4183/2022. 

 

Art. 61. (1)Ziua Colegiului Național ”Gheorghe Șincai” este 28 Februarie. 

(2) Ziua absolventului șincaist este 8 Decembrie. 

(3) Imnul școlii, pe versuri de prof. Pavel Pereș și pe muzica prof. Radu Vasilescu, este 

obligatoriu la festivitățile colegiului. 

(4) Stema Colegiului Național „Gheorghe Șincai”, creată de dr. Tudor-Radu Tiron, are 

următoarea descriere heraldică: scut tăiat; în prima parte, în câmp verde, fațada principală, de 

argint, a Colegiului Național „Gheorghe Șincai”; în a doua parte, în câmp negru, un leu de 

aur, cu limbă roșie, cu coadă despicată, purtând o carte de argint, deschisă; deasupra scutului, 

o tocă neagră având marginea verde și  interiorul roșu. La baza scutului, deviza scrisă cu litere 

de aur, pe o eșarfă verde: „CINSTE, PERFORMANȚĂ, ONOARE”. 

 

Art.62. La data intrării în vigoare a prezentului regulament se abrogă Regulamentul de 

organizare și funcționare a unității de învățământ C.N.”Gh.Șincai ” cu nr. 3345/23.10.2020. 

Art. 63. (1) Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toți participanții la actul de 

educație. 

(2)Profesorii diriginți au obligația să aducă la cunoștința elevilor și părinților/tutorilor acestora 

prevederile prezentului regulament. 
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Anexa - Contractul Educațional al Colegiului Național ”Gheorghe Șincai” 

 

Având în vedere prevederile Legii Educației Naționale nr. 1/2011, cu modificările și 

completările ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de 

învățământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educației nr. 4.183/2022, ale Legii 

nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare, se încheie prezentul 

 

CONTRACT EDUCAȚIONAL 

I. Părțile semnatare 

1........................................................................... (unitatea de învățământ), cu sediul în 

.........................................., reprezentată prin director, doamna/domnul 

....................................... 

2.Beneficiarul indirect, doamna/domnul ................................................................., 

părinte/tutore/susținător legal al elevului, cu domiciliul în .......................................  

3.Beneficiarul direct al educației, ......................................., elev  

II. Scopul contractului  

Scopul prezentului contract este asigurarea condițiilor optime de derulare a procesului de 

învățământ din Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” prin implicarea și responsabilizarea 

părților implicate în educația elevilor înscriși în colegiu.  

III. Drepturile părților  

Drepturile părților semnatare ale prezentului contract sunt cele prevăzute în regulamentul-

cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, în regulamentul 

de organizare și funcționare a Colegiului Național ”Gheorghe Șincai” și în Regulamentul 

Intern al colegiului.  

IV. Părțile au următoarele obligații:  

1. Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” se obligă:  

a) să asigure condițiile optime de derulare a procesului de învățământ;  

b) să asigure respectarea condițiilor și a exigențelor privind normele de igienă școlară, de 

protecție a muncii, de protecție civilă și de pază contra incendiilor în unitatea de învățământ; 

c) să se asigure că tot personalul unității de învățământ respectă cu strictețe prevederile 

legislației în vigoare;  

d) să se asigure că toți elevii înscriși în colegiu și părinții/tutorii legali ai acestora sunt corect 

și la timp informați cu privire la prevederile legislației specifice în vigoare;  

e) ca personalul din Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” să aibă o ținută morală demnă, în 

concordanță cu valorile educaționale pe care le transmite elevilor, și un comportament 

responsabil;  

f) să sesizeze, la nevoie, instituțiile publice de asistență socială/educațională specializată, 

direcția generală de asistență socială și protecția copilului în legătură cu aspecte care afectează 

demnitatea, integritatea fizică și psihică a elevului/copilului;  
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g) să se asigure că personalul din Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” nu desfășoară acțiuni 

de natură să afecteze imaginea publică a copilului/elevului, viața intimă, privată și familială a 

acestuia;  

h) să se asigure că personalul din Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” nu aplică pedepse 

corporale și nu agresează verbal sau fizic elevii; 

i) să se asigure că personalul didactic din Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” evaluează 

elevii direct, corect și transparent și nu condiționează această evaluare sau calitatea prestației 

didactice la clasă de obținerea oricărui tip de avantaje;  

j) să desfășoare în colegiu activități care respectă normele de moralitate și nu pun în niciun 

moment în pericol sănătatea și integritatea fizică sau psihică a copiilor/elevilor, respectiv a 

personalului unității de învățământ;  

k) să se asigure că în colegiu sunt interzise activitățile de natură politică și prozelitism 

religios.  

2. Părintele/Tutorele/Reprezentantul legal al elevului are următoarele obligații:  

a) asigură frecvența școlară a elevului în învățământul obligatoriu și ia măsuri pentru 

școlarizarea elevului până la finalizarea studiilor;  

b) prezintă documentele medicale solicitate la înscrierea copilului/elevului în unitatea de 

învățământ, în vederea menținerii unui climat sănătos la nivel de grupă/clasă, pentru evitarea 

degradării stării de sănătate a celorlalți copii/elevi din colectivitate/unitatea de învățământ;  

c) trimite copilul în colectivitate numai dacă nu prezintă simptome specifice unei afecțiuni cu 

potențial infecțios (febră, tuse, dureri de cap, dureri de gât, dificultăți de respirație, diaree, 

vărsături, rinoree etc.);  

d) ia legătura cu profesorul diriginte, cel puțin o dată pe lună, pentru a cunoaște evoluția 

elevului;  

e) răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul școlii, cauzate de elev;  

f) respectă prevederile Regulamentului de Organizare și Funcționare a Colegiul Național 

”Gheorghe Șincai” și ale Regulamentului Intern al colegiului;  

g) prezintă un comportament civilizat în raport cu întregul personal al unității de învățământ.  

3. Elevul are următoarele obligații:  

a) de a se pregăti la fiecare disciplină/modul de studiu, de a dobândi competențele și de a-și 

însuși cunoștințele prevăzute de programele școlare;  

b) de a frecventa cursurile Colegiului Național ”Gheorghe Șincai”; 

c) de a se prezenta la cursuri și la fiecare evaluare/sesiune de examene organizată de Colegiul 

Național ”Gheorghe Șincai”;  

d) de a avea un comportament civilizat și o ținută decentă în Colegiul Național ”Gheorghe 

Șincai”;  

e) de a respecta Regulamentul de Organizare și Funcționare a Colegiul Național ”Gheorghe 

Șincai”, regulile de circulație, normele de securitate și de sănătate în muncă, de prevenire și 

de stingere a incendiilor, normele de protecție a mediului;  

f) de a nu distruge documentele școlare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, 

documente din portofoliul educațional etc.;  
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g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul Colegiului Național ”Gheorghe Șincai” (ma-

teriale didactice și mijloace de învățământ, cărți de la biblioteca școlii, mobilier școlar, mo-

bilier sanitar, spații de învățământ etc.);  

h) de a nu aduce sau difuza în Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” materiale care, prin 

conținutul lor, atentează la independența, suveranitatea și integritatea națională a țării, care 

cultivă violența și intoleranța;  

i) de a nu organiza/participa la acțiuni de protest altfel decât este prevăzut în Statutul elevului;  

j) de a nu deține/consuma/comercializa, în perimetrul Colegiului Național ”Gheorghe Șincai”, 

droguri, substanțe etnobotanice, băuturi alcoolice, țigări; 

k) de a nu introduce și/sau a face uz, în perimetrul Colegiului Național ”Gheorghe Șincai”, de 

orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi muniție, petarde, pocnitori, 

brichete etc., precum și sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin 

acțiunea lor, pot afecta integritatea fizică și psihică a elevilor și a personalului Colegiului 

Național ”Gheorghe Șincai”;  

l) de a nu poseda și/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;  

m) de a nu aduce jigniri și de a nu manifesta agresivitate în limbaj și în comportament față de 

colegi și față de personalul Colegiului Național ”Gheorghe Șincai” sau de a leza în orice mod 

imaginea publică a acestora;  

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violență în Colegiul Național ”Gheorghe 

Șincai” și în proximitatea acestuia;  

o) de a nu părăsi incinta școlii în timpul pauzelor sau după începerea cursurilor decât în 

condițiile prevăzute de Regulamentul Intern al colegiului.  

V. Durata contractului  

Prezentul contract se încheie pe perioada școlarizării elevului în Colegiul Național ”Gheorghe 

Șincai”. Încheiat astăzi, ................, în două exemplare, în original, câte unul pentru fiecare 

parte. 

 

 

 

Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” 

Director, 

............................. 

 

 

 

Părinte/tutore/reprezentant legal, 

............................. 

 

 

mailto:secretariat@cnghsincai.ro
http://cnghsincai.ro/

