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A NUNT
Colegiul National "Gheorghe Sincai" cu sediul in Calea Serban Vodä nr. 167, sector 4, Bucuresti, in

temeiul art. 1- 18 din Regulamentul — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr. 1336/ 18.10.2022,

organizeazå concurs in vederea ocupärii pe perioadä nedeterminatä a posturilor vacante de execu!ie, dupä
cum urmeazä:

2 posturi ingrijitor cu studii medii din cadrul Compartimentului Administrativ

I Conditiile generale de participare sunt cele preväzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plätit din fonduri publice,OUG NR. 156/30.12.2024, OUG 12/13.03.2025..

Pentru a ocupa un post contractual vacant candida!ii trebuie sä indeplineascä urmätoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin I-lotärårea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

arc cetälenia romånä, cetälenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinånd Spatiului Economic European $i domiciliul in Romånia;

• cunoa$elimba romånä, scris ii vorbit;
• are virsta minimä reglementatä de prevederile legale;
e are capacitate deplinä de exercitiu;
o are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza

adeverinleimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
o indeplineste condi!iile de studii dupä caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelorpostului scos la concurs;
o nu a fost condamnat(ä) definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra umanitätii, contra

statului ori contra autoritälii, de serviciu sau in legäturä cu serviciul, care impiedicä infäptuirea justitiei, de
fhls ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sävår$te cu intentie, care ar face-o incompatibilä cu
exercitarea iei, cu exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea.

II. Conditiile specifice necesare in vederea participärii la concurs a ocupärii functiei contractuale
stabilite pe baza atribu!iilor corespunzätoare postului, sunt:

-studii generale sau medii;

CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfä$uradupä urmätorul grafic:
Depunerea dosarelor: pånä in data de 21.09.2()26 ora 12:00;
Afi}are lezultat selectiedosare: 23.09.2026, ora 13:00;
Depunere contestatii rezultat selectiedosare: 24.()9.2()26, intre orele 13:30 - 14:00;
Rezultat contestatii: 25.09.2()26, ora 15:00;
Proba scrisä: 28.09.2026, ora. 09:00;
Afiiare lezultat probä scrisä: 28.09.2026, ora 13:00;
Depunele contestatiirezultat proba scrisä: 28.09.2026, intre orele 13:30 — 14:00;
Interviu 29.09.2026, ora 11:00;
Afisare rezultat proba interviu: 05.12.2025, ora: 13.00;
Depunee contestatiirezultat interviu: 30.09.2026, intre orele 13:30 — 14:00;
Rezultatul final al concursului: 3().09.2026, ora 15:30.

Dosar•ul de inscriere la concurs



in conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dosarul de inscriere la concurs
va conlineurmätoarele documente:

1.

2.

3.
4.

5.

6.

7.

8.
9.

OPIS iN DOUÄ EXEMPLARE
formular de inscriere la concurs — anexa 2;
copia actului de identitate;
copia carnetului de muncä/ raport salariat REVISAL/REGES adeverinlä care atestä vechimea
in muncä, dupä caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor $i ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale
postul Lii;
adevelinlä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult iase
luni anterior derulärii concursului de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre

unitäli le sanitare abilitate;
cazier[ll judiciar sau o declaratiepe propria räspundere cä nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria räspundere cä
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar- cel mai tårziu pånä la data primei probe a concursului);
fiiä de aptitudine eliberatä de medicul de medicina muncii
culTicalum vitae EUROPASS.

Actele preväzute la pct. 2), 3), 4) se prezintä insotite de documentele originale, care se certificä

pentru conformitatea cu originalul sau in copii legalizate.

Se pot prezenta la urmätoarea etapä numai candida!ii admi}i la cea precedentä.
Informa!il suplimentare se pot ob!ine la telefonul/ fax 0213361455, la adresa de e-mail:

ii pe website: www.cnghsincai.ro, persoanä de contact — Radulian Cistina,

Secretar Sef
Celelalte documente se vor depune numai in original.
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TEMATfCÄ:

Pentru postul de ingrijitor
1 . Notiuni privind colectarea evacuarea reziduurilor in conditii de securitate
2. Notiuni privind descrierea etapelor parcurse pentru o bunä curätenie, a regulilor pentru
efectuarea curäteniei, precum si a controlului eficienteicuräteniei
3. Notiuni privind metodele folosite pentru dezinfectie, regulile generale ale dezinfectiei, precum
>icontrolui eficientei acesteia
4. No(iuni privind igiena personalä a lucrätorului(igiena pielii a anexelor ei, igiena gurii, nasului
urechilor) :
5. Notion: privind echipamentul de protectie a lucrätorului •

6 No!iuni privind functiunile circuitele functionale in cadrul unei unitäti •

7. No!iuni privind modul de servire a meselor in säli de grupä in crese, grädinite etc.
,

BIBLIOGRAFIE

Pentru postul do tngrijitor
• Legea 531/2003 — Codul muncii, actualizatä;
t' Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare functionare a unitätilor
de Tnvätämånt preuniversitar ,

Ordinul nr. 261 /2007 cu modificärile completärile ulterioare, actualizat pentru aprobarea
normelor tehnice privind curätarea, dezinfectia 9i sterilizarea;
Normele de igenä privind unitätile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,odihna recreerea

cooii\or tineribr, aprobate prin Ordinul Ministrului Sänätätii nr. 1456 din 25.08.2020 publicat in
Monitoru! Oficiai, Partea l, nr. 787 din 28 august 2020.
• Legea 307/2006 privind apärarea Tmpotriva incendiilor Norme de prevenire stingere a
incendiiicr specfice unitätilor cu profil de invätämånt emise de Ministerul Educatiei Nationale
martie 2020, cu modificärile completärile ulterioare

Legea 319/2006 a securitä!ii sänätä!ii in muncä cu modificärile 9i completärile ulterioare:
Hotärårea 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor

alimentare:
Legea Nr. 477/2004 privind codul de conduitä a personalului contractual din autoritätile
institutiile pullice (Cap. II — Norme generale de conduitä profesionalä a personalului

contractual, Art 7)
I-egea nr.53/2J03 — Codul muncii cu modificärile completärile ulterioare;


